
 
Promoção por Competências  

 

 Vagas por Cargo/Área de Concentração/Nível 

 
 

Critérios: 

 Prioridade de preenchimento das vagas existentes 
é por ordem de classificação da Certificação por 
Competências. 

 Disponibilidade de verba para o Cargo / Área de Concentração. 

 Sempre que uma vaga de um determinado nível for preenchida será liberada 
outra no nível de origem do empregado promovido, se o saldo resultante deste 
acréscimo for positivo, esta passa a compor o rol de vagas em aberto. 
Ex.: Se um empregado do nível II for promovido para o nível III, estará liberada 
uma vaga para o nível II, desde que o saldo seja positivo. 

 

Quadro de Vagas para Certificação Dez/09 – Consolidado - 04/12/2009 

Cargo Área de Concentração 

Nivel 
II 

Nivel 
III 

Nível 
IV 

Nível 
V 

ADVOGADO -NAO POSSUI -2 2 0 0 

AG MANUT SINALIZ -NAO POSSUI 4 3     

AG MANUT VEICULOS 

-ABASTECIMENTO 3 0 0 0 

-ELETRICA AUTOS 0 -1 1 0 

-FUNILARIA AUTOS 1 -1 1 0 

-MECANICA AUTOS 8 0 3 0 

-MECANICA MOTOS 0 -1 1 0 

-PINTURA AUTOS 0 -1 1 0 

-TAPECARIA/VIDRAC 1 0 0 0 

AG PESQUISA -NAO POSSUI -4 4     

AG TRANSPORTE -NAO POSSUI 16 2     

ANAL GESTAO 

-ADMINISTR GERAL 2 0 -1 2 

-AUDITORIA -1 1 0 0 

-FINANCAS 4 1 1 0 

-GESTAO QUALIDADE 2 1 -1 1 

-MARKET/COMUNIC 2 2 2 0 

-ORCAM/CUSTOS/CONTAB 1 1 0 0 

-PESQUISA 2 0 1 0 

-REC HUMANOS 3 -1 3 0 

-SUPRIM LIC/CONTRAT 1 0 1 0 



ANAL TECNOL INFORM -NAO POSSUI 1 -2 0 2 

ASSIST ADM 
-ADM GERAL -42 47 11   

-EDUC TRANSITO 0 -25 25   

GESTOR EDUC TRANSITO -NAO POSSUI 5 3 1 3 

GESTOR TRANSITO 

-ENG OPER FISC TRAN 30 19 20 0 

-PLANEJ/PROJETOS 6 2 18 7 

-SINALIZ TRANSITO 1 1 0 0 

OPER MONIT INF TRANS -NAO POSSUI 17 10 13   

OPER TRANSITO -NAO POSSUI 187 37 9 1 

TEC PROJETOS -NAO POSSUI 1 6     

TEC SINAL TRANSITO 

-SIN VERT/HORIZ/OBRA -1 0 5 0 

-MECANICA 0 0 0 0 

-SEMAFORICA 0 -1 3 0 

TEC TECNOL INF COMUN 
-INFORMATICA 0 0     

-TELECOMUNIC 0 0     

Total Geral 248 109 117 16 

 
 
 


