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ESTATÍSTICAS DR

A DR possui mais de 2000 endereços eletrônicos dos colaboradores. Enviamos aproximadamente 06 
(seis) e-mail’s mensais com informações importantes, deixando os empregados por dentro dos acon-
tecimentos da Cia. Além deste canal direto e rápido de comunicação, temos também os atendimentos 

personalizados, realizados através das fi chas de solicitações dos empregados, fornecidas tanto na sede da 
Diretoria como em visita às áreas, onde totalizamos mensalmente aproximadamente 23 (vinte e três) atendi-
mentos. Cadastre-se conosco: dr@drcet.net.

 A DR responde diariamente aos questionamentos feitos pelos colaboradores, via e-mail, conforme gráfi co a 
seguir:      

Total de Visitas ao site da DR desde a criação:  81.000 acessos

Acessem o Site da DR (www.drcet.net), assistam ao vídeo “Cartão de Natal”.     

E-mail’s Recebidos Visitas ao Site da DR
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A     Gestão Dignidade e Res-
peito têm procurado cum-

prir seu papel em defesa dos 
empregados. Com o reconhe-
cimento nas urnas, fomos re-
eleitos para mais dois anos, 
2009/2011. Tenho um compro-
misso muito sério com os em-
pregados e não pouparei esfor-
ços para, de forma construtiva, 
continuar trabalhando por me-
lhores condições de trabalho e 
ferramentas que necessitamos.
 Infelizmente existem pessoas que não pen-
sam assim e agem contra os empregados. Recen-
temente foram feitas denúncias caluniosas no Mi-
nistério Público contra o Plano de Cargos da CET. 
Criaram um email, feito por pessoas covardes e 
sem escrúpulos e usaram o meu nome e o de mais 
dois empregados para fazer denúncias falsas. Este 
crime foi apresentado por mim em Reunião de Di-
retoria e será apurado até as últimas conseqüências, 
até localizarmos os responsáveis.
  Certifi cação e SGD
 Não foi nada fácil conseguir uma suple-
mentação de verba para o SGD e Certifi cação, 
quando muitos nem acreditavam mais que acon-

EDITORIAL:  A POLÍTICA DESTRUTIVA EM AÇÃO

 Na Reunião 
de Diretoria de 
07 de outubro 
de 2009, foi 
apresentado pela 
Assessoria Jurí-
dica o relatório 
AJU 042/09 e 
RDPR 095/09 
referente ao Pro-

cedimento de Manifestação de Interesse – PMI 001/09, 
que objetiva a obtenção de estudos, levantamentos, 
dados técnicos e demais insumos necessários à estrutu-
ração de projetos de concessão de lotes integrantes do 
projeto de requalifi cação da política de estacionamento 
no Município de São Paulo. 
 De pronto o Diretor de Representação apontou 
a importância de estudos mais completos sobre ques-
tões técnicas relacionadas à política de estacionamen-

Zona Azul Vertical

teceria. Mas nós nunca desistimos, 
mesmo tendo que lutar com os que 
jogam contra.
 Inserção dos Trabalhadores
Sempre defendi a transparência e a 
inserção dos empregados em todos 
os processos. A participação dos em-
pregados seja nas Assembléias, Bate 
Papo com o Presidente e outros even-
tos, não só nos dá  respaldo, como 
fortalece a categoria.
 Em 21/08/2009 aconteceu o 3° 

Congresso do Sindviários, com pouca participação dos 
empregados. Eu participei como delegado juntamente 
com parte da equipe da DR e do CRE.
 Foram debatidos temas como a Conjuntura 
Atual, Ação Sindical e Plano de Lutas. Na Assembléia 
para deliberações, colocaram em votação alterações no 
Estatuto Social que foram aprovadas com os questio-
namentos e sugestões que apresentamos. Daquela data 
até o fechamento desta edição não tivemos acesso nem 
à Ata do Congresso e nem ao novo Estatuto. A última 
informação que temos é que até o dia 11/12/09 tudo 
estará publicado no site do Sindicato.
 Eu desejo um Feliz Natal a todos com muita 
paz e energia em 2010.
 Um forte abraço do MORAES.

tos, incluindo Pólos Geradores de Tráfego de acordo com 
as diretrizes da Companhia e sobre a proibição de estacio-
namento e zona azul nas proximidades das garagens.
Ressaltou ainda a necessidade de que a fi scalização perma-
neça com a CET.
 O Presidente informou que a fi scalização perma-
necerá com a Companhia e que as questões levantadas 
pela DR são importantíssimas, motivo pelo qual se optou 
pelo PMI, que fornecerá maiores subsídios para análise 
daquelas questões antes da publicação do futuro edital de 
concessão. 
 Em virtude dos questionamentos que foram feitos 
pela DR, o Presidente, que já havia programado uma visita 
técnica à Espanha, solicitou a inclusão, neste grupo, do 
Diretor de Representação para conhecer o sistema em 
funcionamento e fazer avaliações como representante dos 
empregados da Companhia. 
 Os relatos das observações serão feitos diretamen-
te aos empregados em reuniões nas áreas.
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A Diretoria de Representação Gestão Digni-
dade e Respeito 2009/2011, têm feito todos 
os esforços no sentido de dar continuidade 

aos processos previstos no PCCS, através do SGD 
e da Certifi cação de Competência, dialogando com 
a administração e mostrando a importância destas 
ferramentas. Até meados de agosto tínhamos um 
posicionamento negativo para que ocorressem as 
progressões salariais pelo SGD e pela Certifi cação 
de Competência, pois a administração sinalizava a 
falta de verba. Após varias conversas com o Pre-
sidente da Companhia, o nosso Diretor Marcelo 

PCCS
Certifi cação de Competência e SGD (mérito)

Moraes Isiama, sempre ressaltando a necessidade 
da continuidade dos processos, conseguiu no mês 
de Outubro um posicionamento favorável por parte 
da administração, que se empenhou em buscar o 
recurso necessário junto à Prefeitura.
 Então, em resolução de Diretoria no dia 
21/10/2009, foi aprovada a verba de 3% da folha 
nominal dos salários para promoção por competên-
cia (Promoção na Vertical) e 0,5% da folha nominal 
para promoção por mérito (Promoção na Horizon-
tal).

Mérito
Existem duas maneiras de progressão na carreira: uma pela antiguidade e outra pelo merecimento, que são 
aplicadas de forma intercalada, sendo em um ano pela antiguidade e em outro pelo merecimento. Em ambas 
a progressão acontece na horizontal, ou seja, no step da carreira e corresponde a 3% do salário nominal do 
empregado. Leiam a norma 062 – Sistema da Gestão de Desempenho.
Este ano conseguimos uma mudança na regra da promoção por Mérito e as avaliações passaram de UO Ge-
rência para UO Depto.

Certifi cação de Competência
Na Certifi cação de Competência a promoção na carreira acontece na vertical ou seja no nível da carreira, e 
segue os critérios estabelecidos na norma 066 e a classifi cação da prova prestada em 23/11/2008. Com base 
no quadro de vagas o empregado promovido pela certifi cação assume o primeiro step do nível imediatamen-
te superior ao que está atualmente.
A GRH publicou uma listagem atualizada no dia 19/11/09 por cargo, nível e área de concentração com a 
visualização de quem está elegível e não elegível e daqueles que foram promovidos na última rodada.  Tam-
bém solicitou a todas as áreas o número de vagas existentes em cada cargo/nível considerando a reclassifi ca-
ção das vagas. Diz a Norma 066 no seu item 2.6.7.2: 

Promoção  
a) De acordo com a ordem decrescente de classifi cação e vaga disponível o empregado será promovido 
na mesma Unidade Orgânica.

Desta forma, a Norma prioriza que o empregado se mantenha na mesma UO, desde que haja vaga, obede-
cendo à ordem de classifi cação. 
A Gerência de Informática – GIN desenvolveu um programa que vai possibilitar a atualização imediata 
do quadro de vagas a cada promoção. Sempre que uma vaga de um determinado nível for preenchida será 
liberada outra no nível de origem do empregado promovido e haverá promoção para esta vaga se o saldo for 
positivo.

13155-JORNALDRCETAPROVADO.indd   313155-JORNALDRCETAPROVADO.indd   3 10/12/09   23:4010/12/09   23:40



          Jornal da Diretoria de Representação – Gestão Dignidade e Respeito   Nº 5

 Pag. 4

13155-JORNALDRCETAPROVADO.indd   413155-JORNALDRCETAPROVADO.indd   4 10/12/09   23:4010/12/09   23:40



          Jornal da Diretoria de Representação – Gestão Dignidade e Respeito   Nº 5    

 Pag. 5

13155-JORNALDRCETAPROVADO.indd   513155-JORNALDRCETAPROVADO.indd   5 10/12/09   23:4110/12/09   23:41



          Jornal da Diretoria de Representação – Gestão Dignidade e Respeito   Nº 5

 Pag. 6

CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO - CONSAD 

Com trabalho levado a sério e com empenho 
para atingir metas, conseguimos implantar 
um novo conceito de representação na CET. 

No passado a representação era tratada com desca-
so pela direção da Companhia e até pelos próprios 
empregados, visto que era usada para levantar ban-
deiras partidárias.  É certo que mudanças sempre 
geram confl ito, pois as pessoas se acostumam com 
determinado modelo. Nossa proposta inicial foi 
arregaçar as mangas encarando os problemas de 
frente, sempre apresentando alternativas que somas-
sem conquistas e fortalecimento da CET, transfor-
mando as representações em órgãos construtivos e 

MUDANÇAS NO CÓDIGO DE TRÂNSITO BRASILEIRO
Julyver Modesto de Araujo*
         Em janeiro de 2010, o atual Código de Trân-
sito completará 12 anos de vigência. Infelizmente, 
não é só o condutor que desconhece todas as nor-
mas em vigor. Não é nenhum exagero dizer que o 
agente de trânsito, que deve, obviamente, conhecer 
os dispositivos do Código, tem uma séria difi -
culdade em acompanhar as constantes mudanças 
legislativas. Além da atividade normativa comple-
mentar exercida pelo CONTRAN, que, de 1998 até 
o presente momento, já expediu 336 Resoluções, o 
próprio CTB tem sido alvo constante de mudanças: 
até agora, já foram 12 Leis modifi cadoras, pratica-
mente uma por ano.
 No Congresso Nacional, tramitam outras 
centenas de Projetos, tendo sido constituída uma 
Subcomissão especial na Comissão de Viação e 
Transportes, para revisão do CTB. Dentre as pro-
postas de destaque, merece especial atenção o PL 
2872/08, que se encontra quase todo aprovado na 
CVT. Na reunião de 25/11/09, a quase totalidade 
das mais de 50 modifi cações recebeu a aprovação 

dos deputados federais presentes, várias delas com 
repercussão para a atividade de fi scalização de 
trânsito, como, por exemplo, a proibição de circula-
ção de motocicletas entre veículos (exceto quando o 
fl uxo estiver interrompido).
 Até que este Projeto, porém, seja convertido 
em Lei, ocorrerão outras discussões, na própria Câ-
mara dos Deputados e no Senado, até a sanção fi nal 
do Presidente da República, mas vale a pena aos 
profi ssionais de trânsito acompanhar a tramitação 
legislativa, antes que as alterações do Código, quan-
do implantadas, cheguem ao nosso conhecimento 
apenas pela imprensa.

 *JULYVER MODESTO DE ARAUJO, Con-
selheiro Fiscal da CET/SP, na condição de membro 
eleito da atual Diretoria de Representação, é Pre-
sidente da ABPTRAN – Associação Brasileira de 
Profi ssionais do Trânsito.
 

não somente críticos. 
      Hoje os empregados da CET, por 
meio da DR, conquistaram o respeito dos Dirigen-
tes colocando a representação em um nível igual às 
demais Diretorias.
        A peça orçamentária da CET está na Câ-
mara Municipal com previsão de R$ 584.274.124. 
No último dia 16 de novembro acompanhamos, 
também na Câmara, uma audiência pública para 
discussão do orçamento. As perspectivas são mui-
to boas, pois alguns vereadores já sinalizaram que 
votarão o orçamento na integra.
        
                                          Marcos Souza 
  MOTOCICLISTAS:

 A DR encaminhou proposta do CRE (CI CRE 034/09), para ser discutida em RD a alteração na regra 
da gratifi cação por condução de motocicleta, sem a exigência dos dez dias. O novo texto da NORMA 069 
fi cou assim: ”Para ter direito a gratifi cação por condução de motocicleta o Operador de Trânsito, durante o 
período de apuração, e desde que formalmente escalado, deverá ter conduzido veículo tipo motocicleta para 
o exercício de suas atribuições”.               CI DR 126/09 e RD DA 102/09 de 04/11/2009.
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Campanha de valorização do Agente de Trânsito

A Diretoria de Representação Gestão Dignidade e 
Respeito 2009/2011, encaminhou uma solicitação 
para que a imagem do Agente de Trânsito da CET, 

sempre muito atacada pela mídia e sem uma resposta a al-
tura pela Empresa, seja defendida e deste encaminhamento 
surgiu a campanha veiculada na mídia com o slogan “São 
Paulo não para de crescer e a CET não para de Trabalhar” 
com o compromisso da administração de dar continuidade 
a esta campanha.

Compensações de horas
Cobramos da Diretoria um posicionamento quanto 
à forma e critérios para compensações de pontes 
de feriados (CI DR – 023/09). Segundo parecer da 
Assessoria Jurídica, a Empresa tem respaldo legal 
para determinar as folgas compulsórias e exigir as 
compensações em dias de folgas normais. O Diretor 
Administrativo se propôs a consultar os empre-
gados quando da ocorrência das pontes, evitando 
assim que haja a obrigatoriedade da folga para o 
empregado que não queira.
A DR esgotou todas as possibilidades de entendi-
mento em relação a este assunto. A forma com que 
a Empresa o trata, a nosso ver, não é a mais justa. 
Portanto, concluímos que o questionamento cabe ao 
Sindicato.

Guias de ruas
Os empregados apontaram a falta de Guias para 
desenvolvimento dos trabalhos. Encaminhamos a CI 
DR – 116/09 solicitando a compra de Guias de Ruas 
atualizados para suprir a necessidade. O pedido foi 
acatado e o número de guias a ser adquirido abrange-
rá todas as áreas que necessitam dessa ferramenta.

NORMA ADMINISTRATIVA 
DISCIPLINAR
Já faz tempo que temos abordado este assunto e re-
latado a necessidade de uma Norma Disciplinar que 
estabeleça regras claras e objetivas, dando direito 
à ampla defesa e ao contraditório aos empregados 
da Companhia. Estamos novamente discutindo o 
assunto em RD e empreendendo esforços para que 
possamos ter uma boa ferramenta disciplinar, mais 
justa e imparcial. 

SINDICÂNCIAS EM ANDAMENTO

Estamos acompanhando de perto as sindicâncias que 
estão em andamento (GET 4 – CI 028/09 e GET 5 
– CI’s 059 e 060/09), com a participação de Conse-
lheiros do CRE.
Recentemente revertemos quatro punições na Central 
de Operações (CI – 079/09).
Pelo procedimento atual (Norma – 006/Aviso Geral 
– 034/08) o empregado que receber punição tem 
prazo de 48 horas para formalizar o recurso à chefi a 
imediatamente superior àquela que aplicou a penali-
dade ou demissão. A DR está à disposição para dar 
suporte aos empregados que forem punidos. 

Operadores 2005
Desde o ano de 2007, a Diretoria de Representação 
– DR vem encaminhando solicitações para a equi-
paração salarial dos Operadores de Trânsito que 
ingressaram na Companhia em 2005. Após reunião 
de Representantes com o Presidente, o assunto foi 
encaminhado a Assessoria Jurídica – AJU para aná-
lise. Aguardamos a decisão fi nal do Presidente.
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Atestados Odontológicos 

Foi encaminhado por esta Diretoria a CI 123/09 com 26 pedidos de reavaliação de atestados enca-
minhados no fi nal de Outubro. Até o momento estes casos não foram solucionados. Por conta disso 
fi zemos um novo questionamento quanto ao procedimento para aceitação dos atestados que não foi 

alterado mesmo com a publicação do Aviso Geral 035/09.
Estamos solicitando uma nova reunião com a participação da Assessoria Jurídica ou discutir o assunto em 
Reunião de Diretoria – RD. 

Dossiê dos Uniformes   
 Encaminhada no mês de Outubro uma CI contendo as principais queixas dos Empregados no tocante 
a EPI´s e Uniformes.
 De acordo com a solicitação dos empregados, fi zemos algumas sugestões para melhorar a qualidade 
dos materiais que estão sendo adquiridos pela Empresa, com especifi cações mais atualizadas, além da inclu-
são de itens no Plano de EPI – PEPI. 
Relação dos EPI´s e Uniformes comentados
� Abrigo de Chuva
� Botas Cano Longo
� Botinas de Segurança
� Botons
� Capa de Chuva Emergencial
� Jaqueta de Nylon Emborrachada
� Jaqueta/Blusão para Guincheiro – Inclusão 
� Luva de Napa Vacun para Motociclista
� Macacão Guincheiro – Inclusão
� Protetor Labial – Inclusão 
� Sapato ou Sapatênis Ges
� Tarjetas de Identifi cação
� Uniforme de Motorista
� Uniforme de Verão – Inclusão 
� Uniforme para Motociclista – Inclusão
� Uniforme para Sinalização PAMO    

 A Resolução Normativa 167 da Agência Na-
cional de Saúde Suplementar – ANS “Atualiza o Rol 
de Procedimentos e Eventos em Saúde, que constitui 
a referência básica para cobertura assistencial nos 
planos privados de assistência à saúde” na realidade 
é uma referência mínima para os planos de saúde 
criados desde 1999.
 A DR não será contra há um maior controle 
dos gastos do PAMO, desde que ele não venha causar 
cerceamento do atendimento aos Empregados. Até o 
momento não houve nenhum caso recusado. Somos 
a favor de uma Auditoria mais efetiva nos hospitais, 
clínicas e consultórios para a manutenção da qualida-
de do plano de auto-gestão que tem hoje em torno de 
14 mil vidas agregadas ao PAMO. 

Endomarketing na CET (Comunicação 
Interna)
 A Diretoria de Representação Gestão 
Dignidade e Respeito 2009/2011, vêm insistindo 
com a administração na melhoria da comunicação 
interna. A DR encaminhou proposta de padroni-
zação dos quadros de aviso e do cumprimento da 
norma 032 (Instrumento de Gestão). Estes enca-
minhamentos fi zeram com que a administração 
entendesse a importância da comunicação interna. 
Assim fi cou estabelecido que serão instalados 
totens de comunicação nas áreas da Companhia, 
por onde os empregados receberão informações 
institucionais e das representações.
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Mudanças das “Contas Salários” 

A Prefeitura de São Paulo está fi rmando con-
trato com o Banco do Brasil para que este 
administre a folha de pagamento dos ser-

vidores. Até o fechamento desta edição não havia 
ofi cialmente nenhuma posição da Companhia. 
Vale lembrar que as Resoluções 3402 e 3424/06, 
que tratam da portabilidade, permitem que a partir 
de 2010 o trabalhador de empresas privadas esco-
lha em que banco quer receber seu salário. Porém, 
para os servidores e empregados públicos, essa 
escolha só será permitida a partir de 2012.

Sinalização (Condições de Trabalho)

A Sinalização carece a muito tempo de recursos 
condizentes com a sua necessidade e realidade. 
Faltam recursos humanos, materiais, EPI’s e mo-
biliário adequado para o exercício das atividades. 
Existe uma perspectiva melhor para 2010 e fare-
mos gestão para que os problemas sejam solucio-
nados.

Sistema de Comunicação

 A DR sempre defendeu um Sistema de 
Comunicação via rádio, entendendo que o sistema 
PALM não atende a necessidade da Operação. Le-
vamos à Presidência o sentimento de insatisfação 
dos empregados e o resultado foi um convênio ce-
lebrado com a PM para o retorno da comunicação 
por rádio. Infelizmente, o que foi implementado na 
CET com esse convênio não trouxe a solução, pois 
simplesmente não funciona.
 Continuamos pleiteando uma comunicação 
efi ciente.  Apresentamos à Superintendência de 
Comunicação – SCO um novo sistema e fi zemos 
uma visita técnica em uma empresa de tecnologia. 
A SCO resolveu então abrir uma tomada de pre-
ços em 12/11/09 para contratação de consultoria 
técnica visando à instalação de sistema de radioco-
municação digital.
 Aguardamos o parecer fi nal.

Insalubridade OMIT’s 
Foi pedido desde 05/06/09 através da CI DR – 073/09 a regularização do pagamento da Insalubridade 
dos OMIT’s que trabalham na Central de Operações em conformidade com a Portaria 3.214/78 que 
regulamenta a NR 15 - ATIVIDADES E OPERAÇÕES INSALUBRES, Anexo N.º 13, Operações 
Diversas, Insalubridade de grau médio “Telegrafi a e radiotelegrafi a, manipulação em aparelhos do tipo 
Morse e recepção de sinais em fones”. 

O assunto agora se encontra na Diretoria Administrativa para encaminhamento fi nal. 
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Começo esse editorial com esta frase, que 
refl ete bem o que o CRE – Conselho de Re-
presentação dos Empregados  tem buscado 

fazer. 
Estamos atentos a tudo o que vem acontecendo na 
Companhia; temos agido com muito zelo, mas prin-
cipalmente,  com um desejo enorme de realizar.

A perseverança e a determinação têm sido o nosso 
lema, pois  usamos de todos os meios disponíveis 
na Empresa para responder aos questionamentos  e 
às solicitações dos Empregados,  fazendo as devidas 
cobranças  e muitas vezes até exigências, dentro do 
que nos é cabido. 

Por ora,  destacamos algumas das nossas  lutas  e  

CRE EDITORIAL

conquistas nestes meses de gestão, conforme segue:
           Gilberto Ferreira

“Os fi lósofos limitaram-se a interpretar o mundo de diversas maneiras; o que importa é modifi cá-lo.” 
                [Karl Marx] 
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Balcão do Empregado

A Diretoria de Representação Gestão Digni-
dade e Respeito 2009/2011, têm dado ên-
fase para a comunicação. Já temos implan-

tados, com recursos próprios, 10 Balcões em áreas 
da Companhia e neles disponibilizamos as Normas 
internas, lista de credenciados do PAMO, bem como 
as informações que prestamos através dos boletins 
da DR e outras informações que são pertinentes aos 
empregados. Temos a intenção ampliar a quantidade 

de balcões.
Já foram implantados os balcões nas seguintes áreas:
GET 1 – Bela Cintra; GET 2 – Mercedes; GET 3; 
GET 4 – Dona Brígida; GET 5/CO5; Sinalização/
Sumidouro; Senador Feijó; CO – Viaduto Jacareí; 
Pat Band; GET 1 – Pat Rangel.

VISITA AS ÀREAS

Nesta nova Gestão a Diretoria de Re-
presentação Dignidade e Respeito 
2009/2011 vêm dando continuida-

de às visitas nas áreas da Companhia para 
colocar o empregado a par dos principais 
assuntos discutidos na empresa, tais como:
PCCS; Programa de Formação Suplemen-
tar; Sistema de Comunicação; Gratifi cação 
Motociclista; Negociação Salarial; Unifor-
mes; Operadores de 2005; Projeto de In-
centivo aos Atletas; Endomarketing na Cet 
(comunicação interna); PDV; Projeto de lei 
da gratifi cação de risco de vida aos agentes 
fi scalizadores de transito; Plano de previ-
dência; Aumento de salário dos Diretores; 
Carta ao Prefeito sobre a divulgação dos 
salários na internet; Mudanças do PAMO; 
Bate Papo com o Presidente; Parquimetro/Garagem Vertical; entre outros.
Reuniões realizadas de 01/06/2009 até a data atual.
Operacionais 196
Administrativas 46
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EQUIPE

Programa de Incentivo aos Atletas

A Diretoria de Representação apresentou um Programa de Incentivo 
a Atletas que foi aprovado na RD – DR 092/09, prevendo também 
a revisão da norma 064 – Programa de Atividade Física para que 

atenda as necessidades previstas no programa proposto pela Diretoria de 
Representação.
 Este programa contemplará empregados/atletas que participarão 
de provas de corrida de rua, que será patrocinado pela Companhia com o 
pagamento de até 100 inscrições por prova conforme calendário propos-
to. Além disso a GMC fornecerá kit’s aos empregados com quatro cami-
setas, um boné, um porta squeeze e um squeeze. 
 A GRH/DSS deverá promover uma pesquisa de interesse com a 
divulgação do programa e da adequação da norma 064/07, para que os 
empregados tenham conhecimento e participem.   

Bate Papo com o Presidente
A DR sempre buscou a aproximação dos em-
pregados com a Gestão da Companhia. Nesse 
sentido, conseguimos uma reunião com o Presi-
dente em 08 de agosto de 2008, no auditório Bela 
Cintra.
Com o resultado positivo dessa primeira reunião, 
foi resgatado o Programa Bate Papo com o Presi-
dente, dando continuidade ao processo de intera-
ção da Gestão com os empregados. É mais uma 
conquista que a DR traz para os empregados.
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