Editorial

Comemorando trés meses do
mandato da Gestéo Dignida
de e Respeito, apresentamos
o primeiro nimero deste jornal, que
pretende trazer aos empregados um
resumo, em forma de noticias, da
nossa atuacao.

Melhorar os meios de comunica-
cao e aintegracdo das éreas, para que
as informacdes cheguem mais rapi-
damente a todos os empregados, foi
nossa proposta de campanha, que se
materializa através desta edigdo es-
pecial, do Boletim Informativo
(online), além do blog e do site.

Aproveitamos para convida-los a
visitar o site da DR, onde poderéo
encontrar: Texto do ACT /
Coopercredi / Davidas Gerais (Juri-
dica e Trabalhista) / Links Uteis /
Normas e Legislacdo / PAMO /
POP’s / Deliberagdes Recentes de
RD / Videos Diversos / Fale
Conosco.

No dia 20 de setembro a DR apre-
sentou proposta em Reunido de Di-
retoria de Projeto para Inclusédo Di-
gital na CET, propondo que aempre-
sa promova 0 acesso dos emprega-
dos as Tecnologias de Informacéo e
Comunicacdo. O projeto prevé a ins-
talacdo nas areas de 27 computado-
res com o mobiliario e a estrutura
necessaria para, além de informar,
melhorar o conhecimento de
informética dos colegas. Conhega

esta proposta na integra pelo site
www.drcet.net, clicando em “Acdes
DR” - Relatorio DR n° 011/07, IN-
CLUSAO DIGITAL.

Aqui, neste Editorial, reservamos
0 espago para informar o
posicionamento da DR nos assuntos
mais complexos e de interesse geral,
0s quais demandam nosso empenho
e que serdo trazidos nestas publica-
¢Oes especials.

Nesta primeira edi¢do, destaca-
mos um espaco para o CRE, dando
cumprimento também ao compro-
misso de unidade DR/CRE; a colu-
na NOSSO DIA-A-DIA, onde as
questdes mais levantadas nas visitas
as areas sao apresentadas com os res-
pectivos desdobramentos; comenta-
mos o Projeto Novo Agente de Tran-
sito; damos noticias do Conselho Ad-
ministrativo e Conselho Fiscal; cria-
mos uma coluna de informagdes ra-
pidas paraanotagdo na ajuda ou para
lembrar de alguns assuntos
(AGENDANDO); e, na ultima pagi-
na, para relaxar depois de todos 0s
assuntos, Sala de Descompressao
para relaxar, trazendo dicas de cul-
tura, lazer e curiosidades.

E assim, prossegue nosso traba-
Iho com a Dignidade e o Respeito a
Vvocé, que trabalha pela Cidade.

Abracos,

MARCELO MORAES
ISIAMA, Diretor de Representagéo.
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Noticias do Conselho de Administracao

Dois assuntos foram destaque
nas cinco reunifes do Conselho de
Administracdo que participamos
(desde junho/07): o0 1° adividada
Prefeitura para a CET, de 230 mi-
Ihdes (por servigos prestados e ndo
pagos), que serviu de pretexto para
ressuscitar a idéia de transformar a
Companhia em Autarquia, o 2° as-
sunto.

Com o amadurecimento daidéia,
a gestdo municipal entende a
Autarquia Especial como panacéia
para todos 0s nossos problemas. Por
isso, solicitou um estudo de revisao
do modelo institucional da CET, que
foi apresentado pelo Diretor Admi-
nistrativo e Financeiro na reunido do
CONSAD em 25/10/2007.

O levantamento foi analisado
através de um quadro comparativo
de vantagens e desvantagens entre
anaturezajuridica atual da CET (so-
ciedade de economia mista), empre-
sa publica, departamento e
autarquia.

Como informacéo, de forma bem
reduzida, podemos dizer:

- Economia Mista: € o modelo
que temos hoje na CET,;

- Autarquia: uma das diferen-
cas esté no regime de contratacao de

funcionarios, que deve ser
estatutario, ou seja, contratacao por
concursos, reajustes, aumentos sala-
riais e beneficios concedidos por Lei
aprovada pela Camara Municipal e
maior dificuldade (para a gestdo) na
demissao de servidores.

Quanto a Autarquia Especial a
comparacdo néo foi feita, pois a Di-
retoria Administrativa ndo encon-
trou dados suficientes a respeito
(Autarquias Especiais sdo as Agén-
cias Reguladoras que apenas
normatizam e fiscalizam a prestacao
do servico publico, mas néo o exe-
cutam. Ex: Anatel, Artesp).

Assim, a transformacéo propici-
ariaa CET:

- ser investida e reconhecida
como a Autoridade de Transito do
Municipio;

- economizar R$ 60 milhdes (?)
em tributos;

- maior autonomia gerencial
(menor dependéncia da Administra-
¢do Direta).

Porém, a davida: precisamos
mesmo “virar” Autarquia Especial
para atingir estes parametros?

Se, para a CET ser transformada
em autarquia, é s6 uma questéo de
‘querer’, entdo que tal ‘querermos’ que

esta CET que temos hoje seja
investida da Autoridade que lhe é
necessaria e também, pelo mesmo
‘querer’, tenhamos as isengdes tribu-
tarias e demais facilidades a que te-
mos direito para melhor executar o
nosso trabalho.

Ja passou e faz tempo, a hora dos
politicos terem e demonstrarem
mais respeito para com a populagdo
de Sdo Paulo e para com os Empre-
gados da CET. Os Governos, em
qualquer esfera, ndo podem brincar
de Banco Imobiliario ou de Sim
City em suas administracdes. Por
isso, ndo podemos aceitar que a CET
seja transformada em Autarquia
hoje (mesmo que especial) e ama-
nha, se ndo der certo, retornar a Eco-
nomia Mista apenas porque alguém
quer que assim seja.

Também ja passou e faz muito
tempo, a hora da Cidade ter planos
sérios, factiveis e de longo prazo
para o transito.

E o que nds, Empregados, quere-
mos. Precisamos e podemos voltar a
ser referéncia em Transito. E s6 que-
rermos!

ADELMO VANUCHI, represen-
tante dos Empregados no Conselho
de Administracdo da CET

NOSSO DIA -A-DIA

*MOTOCICLISTAS: encami-
nhado para Diretoria Administra-
tiva e Financeira solicitacdo para
implantacdo de gratificacdo de ris-
co.

e UNIFORMES: a DR foi
muito procurada por causa de va-
rios problemas envolvendo uni-
formes. Fizemos um detalhado le-
vantamento dos problemas e en-
caminhamos ao Sr. Presidente,
para providéncias. Um dos resul-
tados foi a criagdo de um canal
aberto para sugestdes, queixas e
comentarios através do e-mail
uniforme@cetsp.com.br. Ha mui-
to tempo esperdvamos 0 novo
uniforme, que além de ser um EPI,
contribui para nossa imagem e

\.conforto no trabalho penoso da

operacéao.

= PDV:aindasem defini¢ao por
parte da Diretoria Administrativa e
Financeira.

e SISTEMA DE COMUNICA-
CAO: a DR est4d acompanhando as
tratativas para o retorno do radio a
Operacao.

= TELEFONE DO TRANSITO:
depois da retirada do 194 (que fun-
cionava muito bem) e da ineficién-
ciado 156, chegaremos a algum nu-
mero para o transito nos moldes do
que era o 194. Dependemos de
estruturacédo para que esse atendi-
mento seja retomado.

e RAT’S:aDR defende a volta
do custo operacional.

e PCCR: a DR tem encontrado
muitas pessoas preocupadas com a
forma em que se dara a movimen-

tacdo nacarreira. Emboraas repr%
sentacdes divulguem o que sabem
(a partir das participacdes), é im-
portante que a area técnica compe-
tente (GRH), que esta a frente des-
te trabalho, estabeleca na empresa
um processo de transparéncia,
para que todos possam sanar suas
davidas. Neste sentido encami-
nhamos proposta para GRH/DPD
(C1.DR/129/07 de 08/10/2007).

Outros encaminhamentos

Aquisicdo de um novo modelo
de capacete / Aquisicdo de viatu-
ras e motocicletas / Recursos de
empregados / Montagem de re-
versivel / Calendéario de Pontes e
Feriados / Regularizacéo de paga-
mento por afastamento pelo INSS

/
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Parceria DR/CRE

Com areeleicdo em 2007 estamos
dando continuidade ao trabalho ini-
ciado em 2005, agora com a
dobradinha CRE/DR.

Apesar das dificuldades, perce-
bemos também que dentro da CET
as relagdes estdo mudando, pois fe-
lizmente muitas chefias perceberam
gue nosso trabalho é sério e cons-
trutivo, e colaboram para que 0s
impasses sejam resolvidos da me-
lhor forma possivel, sem desgaste.

Infelizmente alguns ainda insis-
tem em administrar como no sécu-
lo XIX, ou seja, ndo apenas desres-
peitando essa ou aquela represen-
tacdo, mas sim, o conjunto dos em-
pregados que as elegeu.

Participamos de mais um ACT,
nossos conselheiros estdo partici-
pando das discussdes do PCCR e
neste periodo, foram feitas 78 (se-
tenta e oito) solicitaces para as are-
as. Estamos empenhados em apoi-
ar o projeto que tramita na Camara
sobre o adicional de risco de vida
para os agentes de transito, pois as
agressdes sao quase que diarias.

Faremos um chamado a todos os
funcionarios, que se unam com as
representacées em defesa de uma
CET publica e de qualidade com
condicdes de trabalho e salério dig-
no para todos os colaboradores.

MARCOS SOUZA, Presidente
do CRE

Projeto Novo Agente de Transito

Este projeto visa mudar (para
melhor, claro) a imagem da Opera-
¢ao e, por consequéncia, a da Em-
presa, sendo composto por quatro
itens:

e Carreira (PCCR);

= Sistema de Comunicacéo (Ré&-
dio);

e Uniformes;

= Treinamento.

E dentre estes aspectos, a DR tem
se posicionado:

CARREIRA: persistindo na parti-
cipagdo dos empregados para a
transparéncia do processo e defen-

dendo Carreira com mobilidade e
possibilidade real de crescimento.
SISTEMA DE COMUNICACAO:
conforme informamos na coluna Nos-
so Dia-a-Dia (péag. 2), trabalhamos pelo
Sistema de Radiocomunicacéo e a vol-
ta do telefone do trénsito com estrutu-
ra compativel.
UNIFORMES: ver pagina 2.
TREINAMENTO: o foco na segu-
ranca é fundamental.
PROGRAMA QUALIDADE DE
VIDA NO TRABALHO: precisa-
mos estender para todos os empre-
gados.

Noticias do Conselho Fiscal

Nas reunides do Conselho Fiscal da
CET a preocupacdo principal é com a
saude financeira da empresa, que é
vista como uma das mais viaveis en-
tre as de economia mista municipais,
pois apresenta suas contas mensal-
mente. Além desse controle rigido, a
empresa tem fontes seguras de arre-
cadagéo.

No entanto, ha dividas herdadas
gue precisam ser pagas € o conselho
propde algumas acoes para equilibrar
0 orcamento anual, como por exem-
plo: melhorar a estrutura para a co-

branga dos eventos, tanto os estratégi-
cos como os que a CET é chamada
como apoio, e conhecer o plano de
acdo das secretarias para saber como
a CET ird atuar. No més de setembro
foi apresentado um projeto para o or-
camento de 2008 . Nele, h& vérios pla-
nos para melhorar aqualidade dos ser-
vigos, além de investimentos em algu-
mas areas para justificar o aumento so-
licitado na sua cota dentro do orca-
mento municipal.

Alexandre Barbosa, representante
dos Empregados no Conselho Fiscal.

Agendando

e Projeto de Lei Referente a
Gratificacdo de Risco de Vida: o
CRE convoca todos o0s agentes
fiscalizadores de transito para
participarem de Audiéncia Publica
que sera realizada na Camara
Municipal no dia 30/11, as 12h30m.

= As quartas-feiras no periodo da
manha, o Dr. Marcelo Cruz
atendera na sala da DR para
esclarecer assuntos ligados a
legislacéo, direito trabalhista e
outros. Advogado, Conselheiro
Fiscal suplente na Gestdo
Dignidade e Respeito, ele também
podera ser consultado pelo e-mail:
santoscruz@yahoo.com

= Acesse 0 site www.drcet.net e
participe do nosso blog, um espago
democratico, criado para qualquer
tipo de manifestacédo e que também
traz informacgdes das areas.

= Estamos, juntos com as demais
Representacdes (CET/SPTRANS/
EMURB/COHAB/PRODAM/
SPTURIS) tratando de assuntos
comuns das empresas. Criamos um
Férum em defesa do servico publico
de qualidade com controle social.

= PPR - As metas estdo sendo
discutidas (7 no maximo).
Lembramos que a antecipacdo de
R$ 1.000,00, em fevereiro, ndo
dependera de resultados pois as
medicdes serdo iniciadas em Jan/08.

= Compensacoes — A DR
apresentou na 12 Reunido de
Diretoria que participou (20/06)
relatorio sobre adequacao das
pontes de feriados. Até o0 momento,
nédo obtivemos nenhuma resposta
satisfatOria.

e Autarquia— ADRfaza
transparéncia do estudo trazendo a
informacéo, mas de pronto, entende
que além de desnecessaria,
qualquer que seja a mudanca ndo
havera vantagem alguma nem para
0s empregados, nem para a
populacdo. Vocé tera condicgdes de
formar sua opinido, comparando e
analisando as informagoes,
acessando os links no site da DR.




Jornal da Diretoria de Representacdo - Gestdo Dignidade e Respeito - n° 01

SALA DE DESCOMPRESSAO

Ciclistas da GES
fiscalizam o parque
do Ibirapuera

Estas sdo nossas companheiras
que fazem a fiscalizacdo no Parque
do Ibirapuera com bicicletas . Lin-
das meninas da Zona Azul: Virginia,
Julia, Marilene, Neusa, Solange,
Ofélia, Beth, Sénia, Renata, Lucia,
Patricia e Soraia juntas somam 493
anos de trabalho na CET.

As mais antigas vieram da
EMURB em 1980 para cuidar da ci-
dade na CET. Esbanjando bom hu-
mor, saude e disposicdo, sdo exem-
plos para todos nés. Veja no site
www.drcet.net uma entrevista
descontraida com elas

Espaco cultural

Para quem gos-
ta de curtir o final
de semana com a
familia e tem des-
cendéncia estran-
geira, uma boa pedida é visitar o
Memorial do Imigrante e fazer a vol-
ta ao passado. A Hospedaria foi
construida em 1886 e comecou a re-
ceber os imigrantes em 1887, onde
permaneciam em quarentena até a
chegada dos colonos.

Além de ver a réplica de uma mini-
fazenda de café, tirar fotos com trajes
da época, e ver as exposicdes, vocé
ainda pode solicitar no Memorial a
Certiddo de Desembarque de seus
antepassados, e fazer um delicioso
passeio de Maria-Fumaca e Bonde.

Por Claudia Escobar

Endereco: Rua Visconde de
Parnaiba, 1316. Proximo a Estacao
do Metro Bresser, Mob6ca , Centro.
Tel: (11) 6692.1866

Horario: de 32 a domingo, das
10h as 17h. (inclusive feriados).
Passeio de Bonde e Maria Fumaca,
das 10h as 17h aos domingos e
feriados.

Preco: R$ 4,00 (para idosos e
criangas a entrada é gratis).

www.memorialdoimigrante.sp.gov.br

Talentos da CET

Mais uma vez, os artistas da
CET trazem o remédio para
nossa alma. Entdo, vamos
prestigia-los de 05 a 09 de De-
zembro.

Local: SESC Ipiranga. Rua Bom
Pastor, 822.

Sequranga e Mobildade no rdnsit

N OV O S 0O L HARTES

Para pensar

Um dia, quando os funcionérios
chegaram para trabalhar encontraram
na portaria um cartaz enorme no qual
estava escrito: “Faleceu ontem a pes-
soa que impedia seu crescimento na
Empresa. Vocé esta convidado para o
velorio na quadra da empresa.”

No inicio, todos se entristeceram
com a morte de alguém, mas, depois
de algum tempo, ficaram curiosos para
saber quem estava bloqueando seu
crescimento naempresa. A agitacdo na
guadra de esportes era tdo grande que
foi preciso chamar os segurancas para
organizar afilado velério.Conforme as
pessoas iam se aproximando do caixao,
a excitagdo aumentava:

“Quem sera que estava atrapalhan-
do 0 meu progresso? Ainda bem que
esse infeliz morreu!”

Umaum, os funcionérios, agitados,
aproximavam-se do caixao, olhavam o
defunto e engoliam em seco.

Ficavam no mais absoluto siléncio,
como se tivessem sido atingidos no fun-
do da alma. Pois bem. Certamente
vocé ja adivinhou que no visor do cai-
xao havia um espelho ...

S6 existe uma pessoa capaz de limi-
tar seu crescimento: Vocé mesmo!

Vocé é a Unica pessoa que pode fa-
zer a revolucao de sua vida, vocé é a
Unica pessoa que pode prejudicar asua
vida e vocé € a Unica pessoa que pode
ajudar a si mesmo.

E dentro de seu coragio que Vocé
vai encontrar a energia para ser o artis-
ta da sua criacdo. O Sol da vida esta
dentro de vocé. O resto sao desculpas
apenas.

Sua vida ndo muda quando seu che-
fe muda, quando sua empresa muda,
quando seus pais mudam. Sua vida
muda quando vocé muda! VVocé € o Uni-
co responsavel por ela.

Pense nisso!



