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www .drcet.net
email: dr@drcet.net

Diretoria de Representacéao trabalha por vocé e
nao mede esforcos para estar sempre em contato

FHel a necsséria poximidade dss colegas por meio dos e-mails — con T
representacdes junto aos mais de 3.000 enderecos cadastrado® i . !
empregados, a DR, desde a primeirdo BLOG da DR, do Balcdo dg h
gestdo, tem efetuado ciclos de visitaEmpegado e do sié www.drcet.net. :
nas areas da Companhia, atualizando
as informagfes quanto aos processo
internos de gestdo, colhendo
opinides, reclamacdes e elogios dd
todos.

Esta é a melhor maneira de=S
aferirmos como vai a relacédog
empresa/empregado.

Nesta segunda gestdo, desde {
inicio de 2009, ja contabilizamos 654
reunides com as areas operacionais Vein tambe

- A eja tamobem:
432 reunibes com as area Acompanhe ctj)mo foi o ACT - pag. 5

administrativas. Participe de nossa enquete sobre o

Além dessa proximidade “in Pamo - pag. 4

loco”, temos irformado nossos

Novo site e inaguracdo da SALA WEBCET
acoes que integram os empregados

Para que vocé esteja sempredeste investimento é a inauguragéo da
informado sobre o dia-a-dia da SalaWEBCEUmM espago para que 0S
empresa, a DR investe na comunicagd@mpregados possam acessar a Intranet
Além deste jornal que vocé recebe(ambiente de informacdes
agora em maos e do novo site (vejacorporativas) e servicos essenciais da
como ficou na pagind), a grande prova Internet. Leia na pag.8

EXPEDIENTE - EQUIPE DR

Diretor: Marcelo Moraes Isiama

Conselheiro Administrativavlarcos Batista de Souza
Conselhein FAsal: Julywer Modesto de Aaujo FAX: _3396'8083

Conselhein Fisaal Suplete: Eduardo Lima Barbosa Emai: dr@drcet.net Sle: www.drcet.net
Equipe DR: Adelmoaviuchi, Canta Hpdlito Saros, Rua Bardo de Itapetininga, 18

Carlos Huardo Mariani, Macius \hicius Coan, Maria 10° andar - Centro

Aparecida Nacimerio, Nemia Lobachi, Frf.

Alexandre Barbosa e Rosana Alvares.

Fones: 3396-8291 / 8081 / 8082/ 8084
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Editorial: a importancia da integracao na Empresa

Gostaria de falar um pouco domobiliario, logistica de mobilidade do
nosso ambiente corporativo, de comoempregado da casa ao trabalho
os impactos da gestdo de pessoaslocando-o sempre 0 mais préximo d
podem influenciar o nosso dia-dia,sua residéncia e, uma ampliagdo dc
trazendo beneficios na resolucdo dehorario movel administrativo,
conflitos. minimizando a sobrecarga de

Passamos a maior parte do tempotrabalho nos diversos
na empresa e ndo nos damos contalepartamentos.
da importancia de uma boa gestdo e A gestdo da comunicacdo interna
0 que ela representa no resultadodeveria ser um dos principais fatores ,/ (
final. A CET vem crescendaeste processo de evolugdo. Muitospiretor de Representacéo, Marcelo
gradativamente e hoje somos maisacreditam que a divulgacdo de umMoraes, Gestéo Dignidade e Respeito
de 4.700 empregados que aindacomunicado basta para que todos
trabalham sem toda a estrutura compreendam e se comprometam E necessério clareza em todo o
necessaria para este contingente.com algo. Se ndo houver empenhdipo de informacdo passada aos
Conseguimos crescer muito com agm promover a comunicacdo dee€mpregados (treinamentos,
movimentacdes nas carreiras além ddorma envolvente e participativa, €squemas de trabalho) de forma que
contratacdo de alinhando os sabam ndo apens b que azr, mas
pessoal (188 pelo interesses, ‘porque fazer' e como fazr’.
altimo concurso). esclarecendo  Neste sertido, a “Sala WbCET, a

A Sala WebCet é 3

No segundo i os objetivos e a realizacdo de uma das mais
semestre de 2010 JEEUVAT=ToMe I EEWOFl  estratégia que importantes propostas desta DR, &
recebemos 633 mais importantes foi definida, uma eficiente ferramenta para a
viaturas. Ainda fica muito Companhia inserir os empregados

propostas desta DR,
insere 0s empregados
NOS pProcessos interno

falta um Sistema
de Comunicagao
eficiente (RADIO),

dificil para que
cada um saiba
qual é o seu

Nnos processos internos. A inclusdo é
uma das formas de valorizagdo das
pessoas que eram até entdo

gue ja esta incluso
como meta no papel dentro conhecimento.

Planejamento da Empresa. Néo podemos ser donos da
Estratégico da SMT para 2011. A A Gestdo de Pessoas passa pdhformacdo ou achar que
composicéo desses fatores dard umesses aspectos tdo necessarios nééeterminados assuntos so interessam
novo félego para a Companhia. Companhia, pois todos somos parted um determinado grupof-azendo a

Tenho lembado nas Reunides de do sucesso ou do fracasso de umnclusdo, agregandaonhecimento

Diretoria a necessidade de maisdeterminado projeto. O bom uso daaos nossos empregados, estamos
investimentos no bem e;tar doscom_unica(;éo pela_s Ii(_jeran(;as jl_mto a?)romovendo a integracio de todos
empregados, na ergonomia de umequipes tem muita importancia no
modo geral e consequentemente naresultado final.

saude. Isso envolve instalacdes/

verdadeiro cerceadas e excluidas da busca pelo

para o bem comum.
Marcelo Moraes Isiama,
Diretor de Representagao.

Veja o novo site da DR

A Diretoria de Representacdo — DR, gestdo Dignidade e
Regeito 2009/2011 esta sempe inovando. Nosso sé foi
repaginado e agora tem nova tonalidade e novos links.

No menu a esquerda vocé tem 0 acesso a pagina “Diario
Oficial” em que esté disponibilizado o resumo das licitacdes nas
quais a CET toma parte. Ja estamos com 130 mil acessos em nosso
site e 36 mil no Blog. Visitem nossa pagina e interajam.
Trabalhamos pra wocé! Acesse www.drcet.net.

7, 7F"(’3(€5’"R[V15f\0

boletim

divulgamos 1O, m

SO amos mictando, e 070
e oados e a GRH,

0s empregadl ®pecs, “abrangendd

g8 o as femamentas  QEE o
g poe:  Competencia,

< Z

Antiguidade- é

A participacgo dos empri\?adofsso
Tuito_importante: |

o
SDhCltamOSDa?a e

b’ enviem
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PcCS@DRCET.NET
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PCCS: conseguimos a consolidacéo do plano
e ja iniciamos 0 processo de revisao

Desde a implantacdo do PCCS, a  ALGUMAS PRPOSAS DOS 0 Empregado inserira a Avaliacdo da

DR tem proposto, nas reunides de EMPREBADOS RRA Chefia e a Auto-avaliagéo.
Diretoria, solucBes para o0s REVISAO DO PCCS 4-Mudanca de U.O Departamento
problemas apontados pelos para Chefia Imediata,na qual
empregadose, depois de muito CERTIFICACAO teremos um percentual de
trabalho, conseguimos a  1- Promocampenasem um nivel. empregados promovidos em todos 0s

consolidacdo do Plano de Carreira 2-Revisdao e uniformizagao dosgrupos funcionais.

com as promogdes por ANTIGUIDADIgtersticios de tempo nas carreiras. 5-Refor¢co de treinamento dos

(02), MERITO (02) (SGD) e 3-Prova geral ou por areaslideres.

COMPETENCIA (04). Foram mais @specificas (mudanca do sistema da

5.000 promog¢8es na Companhiaprova geral ou por nivel) ANTIGUIDADE

nesses quatro anos. 4-Critério de desempate: Nota Mudanca para tempo de Empresa
Trabalhamos pra que oorresse final/ maior nota da prova/ mais e ndo tempo de carreira.

mais uma rodada de promoc¢8esantigo de carreira.

ainda em 2010, o que conseguimos 5-Criagdo de niveis de ascensdo TABELAS SALARIAIS

por meio da Resolugcéo de Diretoriapara cargos de nivel Unico Aumento do piso de ingresso das
RD PR 10%0, na qualambém bram 6-Participacdo dos empregadoscarreiras de nivel médio e para nivel
aprovados: a prorrogacao da vigénciam periodo de experiéncia. superior

da atual Certificacao até a edi¢do do 7-Revisdo da pontuacdo por

resultado final da préxima prova; otitulos MATRIZ DE @MPETENCIA
preenchimento de, no minimo, uma  8-Revisdo do nivel 03 da Carreira Estamos na fase final da discussao
vaga por cargo x area dedo Operdor de Fansio da matriz de competéncia das
concentracao; utilizacdo do BTE para Carreiras com a GRH e com os
realinhamento das necessidades das SGD empregados.

areas; promocao de empregados 1-Cumprimento da periodicidade
afastados por licenca médica a partide Agosto a Julho.
da data do retorno; o] 2-Considerar o periodo de Aproveite e mande sua sugestéo
aproveitamento total da verba de fevereiro a agosto de 2011 para opara o e-mail: pccs@drcet.net
3,5%; a adocdo de medidas para @iclo que ja estd em andamento, com
realizacdo da nova prova depagamento em setembro.
Certificagao. 3-Mudancga na insercdo de notas:
Em 2011 estamos empenhadosa Chefia inserirA a Avaliacédo
para que um novo concurso externoindividual e a Avaliacdo de equipe;
se torne realidade.

DR's seguem em Defesa do Cooperativismo e Capital dos Empregados

Taxa de Liquidaéo Artecipada - FORUM da DRS e enaminhou Car Prefeitura acabou revendo a proposta
TLA: A DR recebeu vérias reclamacdeExterna - CE a Secretaria de Gestao @gpresentada aos Bancos e retirou a
de empregados sobre descontosPrefeitura demonstrando a exclusividade do consignado.
efetuados ao anteciparem prestagfesinsatisfagdo dos empregados quanto  Por fim a melhor proposta acabou
para quitacdo parcial ou total dea clausula de exclusividade desendo a do Banco Itad, que assinou o
empréstimos junto a Coopercredi.empréstimos consignados em folha,contrato sem a exclusividade do
En@aminhamos a CH709 soliciatndo constante do contrato que estavaconsignado, preservando assim o
a Cooperativa a reavaliacdo e csendo negociado com o Banco ddCapital dos Cooperados.
ressarcimento dos descontosBrasil. A Carta também afirmava a
efetuados nos contratos de posido das DRS para que e&ses Hoje, j& existe a Circular 3.522 do
empréstimos dos empregados, alémempréstimos ndo fossem objeto deBanco Central, publicada em 14 de
de orienta-los em novos contratos. exclusividade de nenhuma instituicdojaneiro de 2011, que veda a

Crédito Consignado:A Diretoria financeira, e sim, de livre negociacdexclusividade do empréstimo
de Representacdo participou dodestas com as Empresas Municipais. Aonsignado.
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DR atua e viaturas foram entregues Dia-a-dia na DR

Projeto de Lei 08707 - Getificacdo
por Riso de Mda: . En@minhalo a
SMT (CE DR 0@®) e aguadando
avaliacggdo do Sr Secetario e
encaminhamento na Céamara
Municipal para 2a votacao.

Sistema de Comunicacaé: DR fez
varios encaminhamentos para

Em 2009 a DR fez tratativas junto & ™
gestdo municipal de transporte, &
demonstrando a necessidade de,
investimentos na Companhia para
renovacdo da frota, sistema de .
comunicacdo e infra-estrutura. T8t
Conseguimos R$ 26.751.050,00 d
aumento de capital no orgamento de| e Y
2010. Numa primeira etapa, foram N resolver a questdo “radio em rede
entregues 206 motocicletas e 155 \tﬁ aberta” para a CETA SMT incluiuamo
veiculos leves. Na Ultima etapa, foi o=l meta no seu Planeja-mento
entregue o restante, totalizando 631 QEE=E== : y  Estratégico para 2011, a compra de um

veiculos.Foi a maior compra de ‘ShEaRaNwsst Sistema de Comunicagéo.
viaturas da histéria da Companhia W@ Zona Azul: Eérias— Entendimento

Com essas aquisicGes, a idad _ ; com a GES/DFE para contemplar os
média da frota foi reduzida. de 8,72 010 VARCELO FORTI empregados com a data de saida
anos para 1,97 anos. desejada por eles.

Cursos— A DR encaminhou a GES

Comece a pensar no futuro, pense na solicitacdo para que os operadores

, em atividade na ZA fizessem os
Sua SaUde, pense no PAMOQ! mesmos cursos fornecidos aos

operadores em atividade na
Desde 2009 a Companhia venpamo@drcet.netdizendo se vocé é OPERACAO. Solicitacdo atendida.
adotando medidas de controle dosa favor, ou ndqg do sisema de o- Insalubridade OMIT’S:Com a
gasbs do MO que aebaram participagdo mensal do plano de reativacdo do telefone do transito
burocratizando todo o sistema de assisténcia médica odontolégica. (1188) em janeiro de 2009, 0s novos
atendimento aos empregados — vide A Agéncia Nacional de Saude -empregados contratados para exercer
Aviso Geal 01909. Hoje muits desss ANS  atualizou o Rol dea atividade n&o recebiam a
dificuldades foram resolvidas com aProcedimentos 2010 (Resolucadnsalubridade prevista em lei pela
nova Resolucdo Normativa da ANS. Normaiva RN n°  212010) utilizacido do “head sd&”, como
Com a atual gestdo estamosampliando a cobertura minimarecebiam os demais colegas que

conseguindo discutir obrigatéria para os utilizavam o equipamento.A DR
melhor o problema, beneficiarios de plano solicitou a regularizacdo do
mostrando para a Participe de de saude, listando os pagamerto (Cl G3/09).

Empres_a Y  nossa enquete proce dimentos C?orforme Mia Rapido 130][0_, a
necessidade da meédicos e partir de setembro de 2010, a situgcdo
revisdo do sistema sobre o Pamo odontolégicos. foi regularizada , inclusive com o
atual visando [Re[(I=INLET Dentre as alteragdes pagamento dos retroativos.
fortalecer o RMO e previstas, destacam-se  Assisténcia Juridica aos
principalmente dar a a inclusdo de cobertura EmpregadosPor proposta da DR e do
possibilidade ao empregado deobrigatéria para: CRE, a Assessoria Juridica - AJU atualizou
continuar com a assisténcia médica - Diversas cirurgias toracicase ampliou a assisténcia juridica aos em-
apos seu desligamento da Empresarealizadas por videos pregados e as novas orienta¢es foram
independente do motivo. - Novas tecnologias, como publicadas no Aiiso Geal 23/10.

Todos sabem que pelo ¢sma implante de marcapasso multissitio e  Norma 036:A DR conseguiu junto a
atual, autogestdo, onde ha oPet Scan oncolégico paraDiretoria, a instituicdo de Comissédo de

pagamento apenas quando se usa aeterminadas indicacfes Revisdo da Norma 036 (RA). O
plano, o empregado néo tera o direito - Tranglante alognico de melula resultado do trabalh@stdem avaliagéo
a continuar com o plano apésossea final na GP

desligamento da empresa, em fungdo - Maior nimero de sess6es de GSV - Escala NoturnaApés
das regras estabelecidas pela ANS. fonoaudiologia, terapia ocupacional,negociacdes da DR com a DS foi
Gostariamos de sua participacdopsicologia e nutricionista parasuspensa a rigidez imposta para a

e opinidqg entre em nosso s& www. determinadas patologias formag@o da equips noturna na G$,
drcet.net e responda a enquete ou - Coroa unitaria e bloco, no casocom a garantia de rodizio dos
mande sua opinido pelo e-mail de segmenta¢do odontoldgica. empregados (Cl 0110).
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Acompanhe como foi a negociacao do Acordo Coletivo

A DR e o CRE participaram . Certificagcao de
ativamente das reunides de Competéncias e Antiguidade
negociacdo. N&o foi um periodo aplicacdo de 3,5% da folha
facil, mas a Comissao nominal da Companhia para o
Representante dos ano de 2010.

Trabalhadores wnseguiu um *« UNIFORMES Ratificado
acordo satisfatorio. no ACT 0s varios
Encaminhamos varias propostas encaminhamentos da DR e do
gue foram contempladas nas CRE para que o recebimento de
negociag@es. \&ja abain: uniformes novos nao esteja
 PPR 2011 valor total de condicionado a devolugcdo das
2.394,00, com a garantia do pecas usadas, que deverdo ser
periodo de afericdo entre empregados, de revezamento de descaracterizadas totalmente

fevereiro e novembro de 2011, com oférias nos meses de janeiro,antes do descarte.
pagamento de 50% em julho de 2011fevereiro, julho e dezembro, desde ° Auxilio Tansporte —Inclusa a
independente de medigcdo,e 0 que ndo haja o comprometimento daclausula onde ha 0
pagamento da 2% parcela emcontinuidade dos servigos. comprometimento da empresa em
dezembro de 2011, dependendo das . Gestantes e Adotantes— analisar a situacdo dos empregados
metas apuradas. Ratificacédo no ACT doque moram fora da regido
* Vale Alimertagdo — pagamerto  encaminhamento da DR aprovadometropolitana, avaliando os critérios
pelo periodo de 12 meses para osanteriormente em RD quanto aadotados nas empresas co-irmas
empregados afastados por auxilioades&o da CET ao programa “Empreszpmo a EMURB.

doenca e pelo periodo de 24 mese<idald”, facultando as emprgadas o VEJA O HISTORICODAS NEGOCIAGOES
para os afastados por acidente dedireito de pleitear a prorrogacdo da ACESSNDOWWW.DRCETNET
trabalho. licengca maternidade por mais 60 dias,
+ Férias - Garantia aos totalizando um periodo de 6 meses.
CU F\TAS 16h & 19h (arde) — ClI ©6/10. EsA em Carreiras da Companhia.
andlise na GRH. Horério dos jogos do Brasil na Copa

Pregoeiros e Equipes de Apoio:. Con\curs_o PL'Jb_Iico@\s\gest(”)eg dAa DR do Mundo: Por meio de
Solicitagdo de absorgao por parte gqunto a Diretoria e a Premdenmaencammhamento dg DR, foram
CETdo 6nus povenierte de mulgs resultaram na .contratagéo de ampl.la.d.os os horarios e dada a
do Tibunal de Cotas, mgs pelo empregados do ultimo concurso, compossibilidade de gscolha aos
empregado (CI 068.0). aproveitamento da verba anual, antesempregados quanto a interrupg¢éo ou

Persianas da Sen. Feij& DR do vencimento da validade don&o da jornada para ver os jogos (Cl
solicitou a colocagéo de persianag-©NCcUrso. _ 059/10). _
visando melhor conforto dos Re€visdo do Edital do Concurso: Planvale: Encaminhamos
empregados Cl 1329. J& stdo solicitggéo de in.cluséo do curso dereplamagﬁes dos empregados e
compradas, aguradando instalagéo.LogiSt'Cav amp_llagéo da escala d@rlgntamos como proced_er em caso
Expealiente 639/10, ontrato 13610. pontuacdo e isencdo de examede irregularidades (Boletim DR 013/

Instrutores de Teinamerto: A Meédico para quem ja é empregadol0). Solicitamos também, mudancas
DR solicitou que os empregados(CI' 00110) ) nos critérios para 0 proximo pregao.
ainda classificados como nive| Aduisicdo de Alcool Gel: Caixa Eletronico Banco Itau:
superior exercendo a fungéo de Solicitacdo para provimento de alcoolEncaminhada  solicitacdo  dos
educadores, mas com curso9€! nas dependéncias da Empresa (@mpregados para a instalacéo de caixa
superior sejam enqudrados no 13009). A manistacdo da Empesa eletrénico no Complexo Marginal.

nivel superi-or da arreira (CI'S 15 foi favoravel a compra no proximo  Salarios na Internet:
07, 144/08 e 009). contrato de prestagdo de servico deEncaminhamos carta a Secretaria de
Horario Mével Administrativo: limpeza. Gestdo da Prefeitura, solicitando a

Solicitagdo para ampliacdo do A DR encaminhou solicitacdo a GRFketirada dos nomes e respectivos
horario mével, passando a ser oPara a ampliacdo doPrograma salarios dos empregados do site da
perfodo das 7h as 10h (manha) e daQualidade de Mda para todas e PMSP e da CET

‘ jornal_6_grafica.pmd 5 16/2/2011, 16:23



. Jornal da Diretoria de Representacao - Gestao Dignidade e Respeito - n° 06

Veja como € a atuacao desta gestdo no Consad

O Conselho de AdministracaoConselho de Administracdo da CET projeto “Transito Bom’, desernvolvido
(CONSAD) ¢é o ¢rgao que determina oparticipo de todas as reunides, opinandopela Diretoria de Representacao, foi
rumos que a empresa, sob seu comandoem nome dos empregados nas discusséesntregue aos candidatos a prefeito e
deve seguir Eda é a egra geral. A e debates. também ao Conselho de Administragao.
empresa publica deveria seguir este  Assim aconteceu quando daEste projeto apontava os problemas
preceito, mas s o faz em parte porqueapresentacao ao Conselho do Plano destruturais e apresentava propostas de
as decisGes sobre esses rumos quaskgdes Esratégicas 211/2012; do solugbes para o transito, a CET e a Cidade
sempre vém da Administracdo e passaumento de capital da Companhia quee muitas dessas propostas entraram no
necessariamente pelas questfes politicashd muito ndo acontecia; da renovagéoplano de governo, enquanto outras foram
Por isso, a existéncia nos conselhos dafa frota; do apoio & DR e ao CRE nasssumidas pela Companhia e hoje se
empresas publicas da figura doacdes para a volta do sistema “radio entornaram realidade.
representante dos empregados érede aberta”; da reativagao do “telefone
importante porque, junto com o Diretor do transito — 1188” que, além de
de Representagao, ele leva as reuniemelhorar o atendimento ao municipe, Abragos do Marcos
(tanto do Conselho como da Diretoria) aresultou na contratagdo de mais Souza, Conselheiro
palavra desses empregados que sdocempregados. Em todas essas questdes
antes de tudo, cidadaos. nossa participacao foi muito importante

Na Gestdo Dignidade e Respeitgara as tomadas de decisdo.

20092011, epreserto os Empegados no Nas eleicbes municipais de 2008, o

Saiba mais sobre o INSS Na luta pelo
alendario de pontes

Por Adelmo estd em plena forma fisica. Portanto, ele éC
Vanuchi orientado a retornar ao INSS e apresentar
Alguns colegas um pgdido de reconsi(,jgragéo que sera Temos, dede o inicio da estio
afast~ados de suas apreciado em nova pericia a ser mf‘rcadabignidade e Respeito, buscado
funcdes por Como ele néo voltou ao trabalho e ndo es,ta_entendimento junto a Diretoria para
problem_as de saude sobatutglgdo INSSflC:_;lsem recebersalarg.)o|uci0nar o problema de folgas e
ou aC|den_te de~ ou beneficio. Nem da _Cla_, nem do_INSS compensacdes de horas nas pontes de
trabalho passaram e outros ainda estdo A DR, com o objetivo de ajudar nac, i . .
. ~ . ~ : eriados, pois a Empresa utilizava um
passando por uma situagdo delicadasolugdo deste problema, conseguiu uma__. ~ . - .
. L . . - . ~ __.critério unilateral que obrigava os
feita a pericia na Agencia do INSS, o peritceunido com a assessoria da Geréncia .
‘entende’ que o emprgado tem ®ndigdes  Regional do Instituto em S&o Paulo.empregados a folgar no d""? da ponte e a
de voltar ao trabalho e encerra o Participaram de reunido a DR e a Geréncigompensar as horas em _dlas de folga e
beneficio. Na pratica isto signifieéta. de Recursos Humanos. Desde entadefiados. Com o questionamento, a
Acontece que este perito nem sempreestamos discutindo com a GRH/DSS §0mpanhia passou a consultar os
considera algumas caracteristicas dagpossibilidade de revisdo das avaliacde§Mpregados.
varias  fungbes e  atividadese encaminhamentos que sdo feitos Propusemos também, a elaboracao
desenvolvidas por quem trabalha na CE&tualmente pela Companhia. de um calendario a partir de um
e aalta é dada para pessoas com os mais O assunto ja foi colocado em Reuniad?lanejamento anual, o que determinaria
diversos tipos de limitagdes. de Diretoria e foi solicitado pela DR e0 fim dos conflitos. A Empresa alegou,
Passo seguinte, o médico assistenteutorizado pelo Presidente que a CET agilizgorém, que por conta da ORDEM
deste empregado faz um relatério queas tratativas de pendéncias com o INSS, NTERNA N° 14 de 19%a PMSPéo
detalha todas essas limitagGes e que, aque possibilitaria a retomada do convéniopossuia autonomia para elaboracéo desse
ser apresentado na Companhia, ndcadministrativo com o Instituto, ajudando calendario.

permite que ele volte ao trabalho, pois ndoa diminuir os problemas de agora. Com a edicéo pelo Senhor Prefeito da
o ORDEM INTERNA2B10, de 17 de
CURTAS em um PR Esclagcemos que ndoxste  novembro de 2010, entendemos que ndo

Programa de Formagdo Suplementar:um Plano de DemissdooMntaria na ha mais impeditivo para que a CET
A DR encaminhou proposta a Companhi€ompanhia. Os pedidos que chegam parg|apore  em conjunto com  as
para a retomada do Programa de Formacdesta Diretoria estdo sendo encami”hadosrepresentagﬁes um Calendario de Anual
Suplementr:}r e, tampém, para que e[e _sejépara a Chefia de Gabinete da Presidéncia de Pontes em F'eriados japara 2011 e que
estendido as carreiras de n_|vel medlo eOGR que estd avaliando & SO|ICIB§P€S _venha de encontro aos anseios dos
fundamental, como forma de incentivo aosvoluntarias dos empregados. N&o ha’em reqados. Por isso. encaminhamos a
empregados buscar melhor formagéoportanto, qualquer diretriz para demisses pregacos. - -
profissional. de empregados e nenhum Plano deCI _0.0311 a Assesoria Juride — AU

PDV :A DR sempre foi procurada por Demisséo ®untaria - PIY indituido na solicitando parecer sobre o assunto.
empregados que gostariam de ingressaCompanhia
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Acompanhe as acoes do CRE em 2010/2011

O CRE fez vérias * Remog@o VTR da GET 4 da rua
apresentacfes com Data no periodo noturno;
show aos Presidentes e Remocdo de arvore com
bem como os Diretores perigo de queda Patio Pedra
das Ultimas duas Azul;
gestdées CET e como  Proposta de que seja filmada
resultado tivemos a a reunido do Acordo Coletivo;
confirmacgéo da verba de e Ceriralizacdo das ‘compras
dois milhdes publicada pequenas” com um Unico
no Boldim “Agdes da comprador e VTR’ fara ertreca
Secretaria Municipal d rapida as areas;
Trangorte 2011 a qual * Adequacdo e mudancas no
ser4 destinada par critério de avaliagcdo do SGD;
varias acgoes. ¢ Acompanhamento do

Outros pedidos Advogado ao empregado

feitos pelo CRE em agredido em exercicio das
reunides com a funcoes;
Presidéncia e Diretorias * Prioridade na escolha de turno
da CIA entrada do Prédio da Bardo depara empregados estudantes;
e A otimizacdo de computadores eltapetininga; e Contratagdo de Agentes de
mobiliario da CIA visando um melhor ¢ Reestruturacdo da casa do Portdo Zrangortes | e Opeadores |;
aproveitamento por todos; do Ibirapuera para a GES. » Cursos aos empregados com técnicos
» Retirada de empregados do patioe Reforma das instalacbes da GET 3; especializados nas diversas areas;
Canindé, sem condi¢Bes de uso; « Reforma das instalacbes da GET 5; ¢ Pedido do mapa de risco de todas as
» Reforma e ou adequacdo dos Patiost Adequacao técnica dos uniformesareas da CIA;
Lion, Canindé e Aricanduva; conforme parecer dos empregados der Divulgacdo do Plano Diretor de todos
e« Acompanhamento, controle e cada éarea; os Prédios da CIA;
reposicdo do material estratégicoe Centralizacdo do almoxarifado come Divulgacdo do Plano Estratégico para
operacional na GETE; condi¢Bes de estocagem em grandes Copa do Mundo.
 Atualizagio e cumprimeto dos POB  quantidades e com maior numero de
operacionais, bem como transformac&oempregados; O CRE vem trabalhando no sentido
do POP da DEC Noite em norma Limpeza 24 horas e finais de semande que seja reconhecida a carreira de
administrativa. em todes & GETE e na Cenal, Agente de tansib no TST aravés de

e Movimentag¢do de BTE visando o Auxilio e acompanhamento daProjeto Lei na Camara Federal. Hoje
trabalho perto da residéncia do Assistente Social ao empregadaemos somente o cédigo no CBO

empregado, melhor aproveitamento do acidentado; (Classificacao Brasileira de Ocupacdes).
horério pelos empregados; e Vaga na Sumidowr para empegado

» Retirada definitiva de Escritérios,com deficiéncia momenténea devido a Gilberto Ferreira Junior

Banheiros e chuveiros dentro deacidente; Presidente do CRE CET — SP
Containers; * Tioca dos cachéas de idetificaggo que

» Reforma e ampliacdo de banheiros estdo desatualizados com fotos antigas “Nés geralmente descobrimos o que
vestiarios da CIA; sem custo ao empregado; fazer percebendo aquilo que ndo devemos
«Compra de armarios e ventiladoress  Trangorte de empegados fazr E preavelmete aquele que nuac
para diversas areas; acidentados para exames, consultas éometeu um erro nunca fez uma
« Cortinas para as janelas do prédio dmericiss no RMO e INSS; descoberta”

Senador Feijo; « Reforma na Central de Operaces, Samuel Smiles.

» Passadeira antiderrapante para apiso, ar condicionado e fiacéo;
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e Representacdo - Gestdo Dignidade e Respeito - n° 06

DR inaugura a primeira SALA WEB

Projeto de iniciativa da Diretoria de Representacdo oferece aos
empregados 0 acesso a intranet e a servicos da internet

Fiel informagdes. Estima-se que hoje mais de 2.600
a nossa Esta prevista a implantagdo em 1%mpregados ndo tem acesso a rede
bandeira prédios, areas em que os empregado£ET e por isso ndo recebem as
de melhoar, intensifiar a tem necessidade de informagfes e denformacfes de forma répida e
comunicacao e inserir o0s empregadogquipamentos para se comunicaremsegura. Sdo informados por meio de
nos processos e projetos da Empresszom outras areas da Companhiaquadro de avisos, alguns sempre
em 30 de julho de 2010 inauguramosOutra etapa do projeto é ‘@estdo das organizados e atualizados. Outros,
a primeira SALA WEB para o#nformagbes Internas e Externasa nem tanto.
empregados da CE'ho Pédio da Bela criacdo delogin e e-mail para todos Areas que estdo no programa de
Cintra. O projeto de iniciativa daos empregados. Nosso objetivo @&mplantacdo em 2011
Diretoria de Representagdo visaconseguir realizar énclusdo Digital Rangel (Get-1/Ges); Get-2; Get-3;
proporcionar a todos os empregadosna Companhia e promover o Dna Brigida; Pedra Azul; Get-5; Band;
0 acesso a rede corporativa da CEEndomarketing com condicBes para Tauapé; Leopoldina; Mayinal
(intranet) e a servigcos essenciais ngue todas as areas trabalhem a(Sinaliz/Dé/AdmGsu); TEson; G&
rede externa (internet), promovendo comunicagdo e a interacdo com oslacarei (Gob/Ges); Escritérios
um fluxo mais rapido e melhor dasempregados de forma mais produtiva.Pinheiros; Cid.Jardim; Bras.

Diretoria aprova projeto da DR que incentiva atletas da Empresa

Este outro programa de iniciativaimpacta diretamente no

da Diretoria de Representacdo, temdesenvolvimento das atividades, na

0 objetivo de melhorar a qualidade produtividade, no absenteismo

de vida dos empregados com oe,consequentemente, nos gastos

incentivo para que saiam docom o AMO

sedentarismo. Foi aprovado em O programa foi ampliado e

Reunido de Diretoria com o apoio emelhorado! Agra, além do K Prova,

participacado da GRH/GMC.composto por 4 camisetas, 1 boné, 1

Atualmente, mais de 50% dossqueeer e 1 pora squeeer, cada um _ »

empregados ndo praticam nenhumdos 100 empregados Atletas  Atletas recebem apoio para a pratica

tipo de atividade fisica. Este quadroselecionados por ano receberd: O calendéario de provas foi ajustado
reembolso da taxa de inscricdo nasmesclando caminhadas e corridas,
provas e reembolso mensal de até R$lespertando assim interesse maior
60,00 para custeio de parte dasdos empregados. Consulte o
despesas com assessoria dealendario de 2011, acessando o Blog
acompanhamento técnico, mediante da DR,www.drcet.net/blog ou a
comprovagdo. Mas atengéo, o custeiontranet. Est4 em estudo a ampliagao
nao é cumulativo aos empregadosdo programa de qualidade de vida
contemplados no Programa (academia) para outras areas da
Qualidale de \ida. Companhia.
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