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Diretoria de Representação trabalha por você e
não mede esforços para estar sempre em contato
Fiel à necessária proximidade das

representações junto aos
empregados, a DR, desde a primeira
gestão, tem efetuado ciclos de visitas
nas áreas da Companhia, atualizando
as informações quanto aos processos
internos de gestão, colhendo
opiniões, reclamações e elogios de
todos.

Esta é a melhor maneira de
aferirmos como vai a relação
empresa/empregado.

Nesta segunda gestão, desde o
início de 2009, já contabilizamos 654
reuniões com as áreas operacionais e
432 reuniões com as áreas
administrativas.

 Além dessa proximidade “in
loco”, temos informado nossos

colegas por meio dos e-mails – com
mais de 3.000 endereços cadastrados,
do BLOG da DR, do Balcão do
Empregado e do site www.drcet.net.

Novo site e inaguração da SALA  WEBCET:
ações que integram os empregados

Veja também:
Acompanhe como foi o ACT - pág. 5
Participe de nossa enquete sobre o

Pamo - pág. 4

Para que você esteja sempre
informado sobre o dia-a-dia da
empresa, a DR investe na comunicação.
Além deste jornal que você recebe
agora em mãos e do novo site (veja
como ficou na página 2), a grande prova

deste investimento é a inauguração da
SalaWEBCET, um espaço para que os
empregados possam acessar a Intranet
(ambiente de informações
corporativas) e serviços essenciais da
Internet.  Leia na pág.8

EXPEDIENTE - EQUIPE DR

Diretor: Marcelo Moraes Isiama
Conselheiro Administrativo: Marcos Batista de Souza
Conselheiro Fiscal: Julyver Modesto de Araújo
Conselheiro Fiscal Suplente: Eduardo Lima Barbosa
Equipe DR:  Adelmo Vanuchi, Camila Hipólito Santos,
Carlos Eduardo Mariani, Marcius Vinicius Cocco, Maria
Aparecida Nascimento, Nemias Lobachi, Prof.
Alexandre Barbosa e Rosana Álvares.

Fones: 3396-8291 / 8081 / 8082/ 8084
FAX: 3396-8083
E-mail: dr@drcet.net  SIte: www.drcet.net
Rua Barão de Itapetininga, 18
10º andar - Centro
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Editorial: a importância da integração na Empresa
Gostaria de falar um pouco do

nosso ambiente corporativo, de como
os impactos da gestão de pessoas
podem influenciar o nosso dia-dia,
trazendo benefícios na resolução de
conflitos.

Passamos a maior parte do tempo
na empresa e não nos damos conta
da importância de uma boa gestão e
o que ela representa no resultado
final. A CET vem crescendo
gradativamente e hoje somos mais
de 4.700 empregados que ainda
trabalham sem toda a estrutura
necessária para este contingente.
Conseguimos crescer muito com as
movimentações nas carreiras além da
contratação de
pessoal (188 pelo
último concurso).
No segundo
semestre de 2010
recebemos 633
viaturas. Ainda
falta um Sistema
de Comunicação
eficiente (RÁDIO),
que já está incluso
como meta no
P l a n e j a m e n t o
Estratégico da SMT para 2011. A
composição desses fatores dará um
novo fôlego para a Companhia.

Tenho lembrado nas Reuniões de
Diretoria  a necessidade de mais
investimentos no bem estar dos
empregados, na ergonomia de um
modo geral e consequentemente na
saúde. Isso envolve instalações/

mobiliário, logística de mobilidade do
empregado da casa ao trabalho,
alocando-o sempre o mais próximo de
sua residência e, uma ampliação do
horário móvel administrativo,
minimizando a sobrecarga de
trabalho nos diversos
departamentos.

A gestão da comunicação interna
deveria ser um dos principais fatores
deste processo de evolução. Muitos
acreditam que a divulgação de um
comunicado basta para que todos
compreendam e se comprometam
com algo. Se não houver empenho
em promover a comunicação de
forma envolvente e participativa,

alinhando os
i n t e r e s s e s ,
esclarecendo
os objetivos e a
estratégia que
foi definida,
fica muito
difícil para que
cada um saiba
qual é o seu
v e r d a d e i r o
papel dentro
da Empresa.

A Gestão de Pessoas passa por
esses aspectos tão necessários na
Companhia, pois todos somos parte
do sucesso ou do fracasso de um
determinado projeto. O bom uso da
comunicação pelas lideranças junto às
equipes tem muita importância no
resultado final.

Diretor de Representação, Marcelo
Moraes, Gestão Dignidade e Respeito

Marcelo  Moraes Isiama,
Diretor de Representação.

A Sala WebCet é a
realização de uma das

mais importantes
propostas desta DR, e
insere os empregados

nos processos internos.

É necessário clareza em todo o
tipo de informação passada aos
empregados (treinamentos,
esquemas de trabalho) de forma que
saibam não apenas ‘o que fazer’, mas
‘porque fazer’ e ‘como fazer’.

Neste sentido, a “Sala WebCET”, a
realização de uma das mais
importantes propostas desta DR, é
uma eficiente ferramenta para a
Companhia inserir os empregados
nos processos internos. A inclusão é
uma das formas de valorização das
pessoas que eram até então
cerceadas e excluídas da busca pelo
conhecimento.

Não podemos ser donos da
informação ou achar que
determinados assuntos só interessam
a um determinado grupo. Fazendo a

inclusão, agregando conhecimento

aos nossos empregados, estamos

promovendo a integração de todos

para o bem comum.

Veja o novo site da DR
A Diretoria de Representação – DR, gestão Dignidade e

Respeito 2009/2011 está sempre inovando. Nosso site foi
repaginado e agora tem nova tonalidade e novos links.

No menu à esquerda você tem o acesso à página “Diário
Oficial” em que está disponibilizado o resumo das licitações nas
quais a CET toma parte. Já estamos com 130 mil acessos em nosso
site e 36 mil no Blog.   Visitem nossa página e interajam.
Trabalhamos para você! Acesse   www.drcet.net.
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   PCCS: conseguimos a consolidação do plano
e já iniciamos o processo de revisão

Desde a implantação do PCCS, a
DR tem proposto, nas reuniões de
Diretoria, soluções para os
problemas apontados pelos
empregados e, depois de muito
trabalho, conseguimos a
consolidação do Plano de Carreira
com as promoções por ANTIGUIDADE
(02), MÉRITO (02) (SGD) e
COMPETÊNCIA (04). Foram mais de
5.000 promoções na Companhia
nesses quatro anos.

Trabalhamos para que ocorresse
mais uma rodada de promoções
ainda em 2010, o que conseguimos
por meio da Resolução de Diretoria
RD PR 105/10, na qual também foram
aprovados: a prorrogação da vigência
da atual Certificação até a edição do
resultado final da próxima prova; o
preenchimento de, no mínimo, uma
vaga por cargo x área de
concentração; utilização do BTE para
realinhamento das necessidades das
áreas; promoção de empregados
afastados por licença médica a partir
da data do retorno; o
aproveitamento total da verba de
3,5%; a adoção de medidas para a
realização da nova prova de
Certificação.

Em 2011 estamos empenhados
para que um novo concurso externo
se torne realidade.

  Incentivo a empregados atletas

Ouvidoria

ALGUMAS PROPOSTAS DOS
EMPREGADOS PARA

REVISÃO DO PCCS

CERTIFICAÇÃO
1- Promoção apenas em um nível.
2-Revisão e uniformização dos

interstícios de tempo nas carreiras.
3-Prova geral ou por áreas

específicas (mudança do sistema da
prova geral ou por nível)

4-Critério de desempate: Nota
final/ maior nota da prova/ mais
antigo de carreira.

5-Criação de níveis de ascensão
para cargos de nível único

6-Participação dos empregados
em período de experiência.

7-Revisão da pontuação por
títulos

8-Revisão do nível 03 da Carreira
do Operador de Trânsito

SGD
1-Cumprimento da periodicidade

de Agosto a Julho.
2-Considerar o período de

fevereiro a agosto de 2011 para o
ciclo que já está em andamento, com
pagamento em setembro.

3-Mudança na inserção de notas:
a Chefia inserirá a Avaliação
individual e a Avaliação de equipe;

o Empregado inserirá a Avaliação da
Chefia e a Auto-avaliação.

4-Mudança de U.O Departamento
para Chefia Imediata, na qual
teremos um percentual de
empregados promovidos em todos os
grupos funcionais.

5-Reforço de treinamento dos
líderes.

ANTIGUIDADE
Mudança para tempo de Empresa

e não tempo de carreira.

TABELAS SALARIAIS
Aumento do piso de ingresso das

carreiras de nível médio  e para nível
superior.

MATRIZ DE COMPETÊNCIA
Estamos na fase final da discussão

da matriz de competência das
Carreiras com a GRH e com os
empregados.

Aproveite e mande sua sugestão
para o e-mail:  pccs@drcet.net

DR’s seguem em Defesa do Cooperativismo e Capital dos Empregados
Taxa de Liquidação Antecipada -

TLA:  A DR recebeu várias reclamações
de empregados sobre descontos
efetuados ao anteciparem prestações
para quitação parcial ou total de
empréstimos junto a Coopercredi.
Encaminhamos a CE 07/09 solicitando
à Cooperativa a reavaliação e o
ressarcimento dos descontos
efetuados nos contratos de
empréstimos dos empregados, além
de orientá-los em novos contratos.

Crédito Consignado:  A Diretoria
de Representação participou do

FORUM das DR’s e encaminhou Carta
Externa - CE à Secretaria de Gestão da
Prefeitura demonstrando a
insatisfação dos empregados quanto
a cláusula de exclusividade de
empréstimos consignados em folha,
constante do contrato que estava
sendo negociado com o Banco do
Brasil. A Carta também afirmava a
posição das DR’s para que esses
empréstimos não fossem objeto de
exclusividade de nenhuma instituição
financeira, e sim, de livre negociação
destas com as Empresas Municipais. A

Prefeitura acabou revendo a proposta
apresentada aos Bancos e retirou a
exclusividade do consignado.

 Por fim a melhor proposta acabou
sendo a do Banco Itaú, que assinou o
contrato sem a exclusividade do
consignado, preservando assim o
Capital dos Cooperados.

Hoje, já existe a Circular 3.522 do
Banco Central, publicada em 14 de
janeiro de 2011, que veda a
exclusividade do empréstimo
consignado.
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DR atua e viaturas foram entregues
Em 2009 a DR fez tratativas junto à

gestão municipal de transporte,
demonstrando a necessidade de
investimentos na Companhia para
renovação da frota, sistema de
comunicação e infra-estrutura.
Conseguimos R$ 26.751.050,00 de
aumento de capital no orçamento de
2010. Numa primeira etapa, foram
entregues 206 motocicletas e 155
veículos leves. Na última etapa, foi
entregue o restante, totalizando 631
veículos. Foi a maior compra de
viaturas da história da Companhia.

Com essas aquisições, a idade
média da frota foi reduzida de 8,72
anos para 1,97 anos.

Desde 2009 a Companhia vem
adotando medidas de controle dos
gastos do PAMO que acabaram
burocratizando todo o sistema de
atendimento aos empregados – vide
Aviso Geral 015/09. Hoje muitas dessas
dificuldades foram resolvidas com a
nova Resolução Normativa da ANS.

Com a atual gestão estamos
conseguindo discutir
melhor o problema,
mostrando para a
Empresa a
necessidade da
revisão do sistema
atual visando
fortalecer o PAMO e
principalmente dar a
possibilidade ao empregado de
continuar com a assistência médica
após seu desligamento da Empresa,
independente do motivo.

Todos sabem que pelo sistema
atual, autogestão, onde há o
pagamento apenas quando se usa o
plano, o empregado não terá o direito
a continuar com o plano após
desligamento da empresa, em função
das regras estabelecidas pela ANS.

Gostaríamos de sua participação
e opinião, entre em nosso site  www.
drcet.net e responda a enquete ou
mande sua opinião pelo e-mail

Projeto de Lei 0677/07 - Gratificação
por Risco de Vida: . Encaminhado à
SMT (CE DR 005/10) e aguardando
avaliação do Sr. Secretário e
encaminhamento na Câmara
Municipal para 2a votação.

Sistema de Comunicação: A DR fez
vários encaminhamentos para
resolver a questão “rádio em rede
aberta” para a CET. A SMT incluiu como
meta no seu Planeja-mento
Estratégico para 2011, a compra de um
Sistema de Comunicação.

Zona Azul:  Férias – Entendimento
com a GES/DFE para contemplar os
empregados com a data de saída
desejada por eles.

Cursos – A DR encaminhou a GES
solicitação para que os operadores
em atividade na ZA fizessem os
mesmos cursos fornecidos aos
operadores em atividade na
OPERAÇÃO.  Solicitação atendida.

Insalubridade OMIT’S: Com a
reativação do telefone do trânsito
(1188) em janeiro de 2009, os novos
empregados contratados para exercer
a atividade não recebiam a
insalubridade prevista em lei pela
uti lização do “head set” , como
recebiam os demais colegas que
utilizavam o equipamento.A DR
solicitou a regularização do
pagamento (CI 073/09).

Conforme Via Rápido 130/10, a
partir de setembro de 2010, a situção
foi regularizada , inclusive com o
pagamento dos retroativos.

Assistência Jurídica aos
Empregados: Por proposta da DR e do
CRE, a Assessoria Jurídica - AJU atualizou
e ampliou a assistência jurídica aos em-
pregados e as novas orientações foram
publicadas no Aviso Geral 023/10.

Norma 036: A DR conseguiu junto a
Diretoria, a instituição de Comissão de
Revisão da Norma 036 (RAT’s). O
resultado do trabalho está em avaliação
final na CGP.

GSV - Escala Noturna: Após
negociações da DR com a DS foi
suspensa a rigidez imposta para a
formação das equipes noturnas na GSV,
com a garantia de rodízio dos
empregados (CI 011/10).

Dia-a-dia na DR

pamo@drcet.net dizendo se você é
a favor, ou não, do sistema de co-
participação mensal do plano de
assistência médica odontológica.

A Agência Nacional de Saúde –
ANS atualizou o Rol de
Procedimentos 2010 (Resolução
Normativa  RN nº  211/2010)
ampliando a cobertura mínima

obrigatória para os
beneficiários de plano
de saúde, listando os
p r o c e d i m e n t o s
médicos e
odontológicos.

Dentre as alterações
previstas, destacam-se
a inclusão de cobertura

obrigatória para:
- Diversas cirurgias torácicas

realizadas por vídeos
- Novas tecnologias, como

implante de marcapasso multissitio e
Pet Scan oncológico para
determinadas indicações

- Transplante alogênico de medula
óssea

- Maior número de sessões de
fonoaudiologia, terapia ocupacional,
psicologia e nutricionista para
determinadas  patologias

- Coroa unitária e bloco, no caso
de segmentação odontológica.

Comece a pensar no futuro, pense na
sua saúde, pense no PAMO!

Participe de
nossa enquete
sobre o Pamo

www.drcet.net

FOTOS: MARCELO FORTIM
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A DR e o CRE participaram
ativamente das reuniões de
negociação. Não foi um período
fácil, mas a Comissão
Representante dos
Trabalhadores conseguiu  um
acordo satisfatório.
Encaminhamos várias propostas
que foram contempladas nas
negociações. Veja abaixo:

•  PPR 2011 - valor total de
2.394,00, com a garantia do
período de aferição entre
fevereiro e novembro de 2011, com o
pagamento de 50% em julho de 2011,
independente de medição,e o
pagamento da 2ª parcela em
dezembro de 2011, dependendo das
metas apuradas.

• Vale Alimentação – pagamento
pelo período de 12 meses para os
empregados afastados por auxílio
doença e pelo período de 24 meses
para os afastados por acidente de
trabalho.

• Férias – Garantia aos

Acompanhe como  foi a negociação do Acordo Coletivo

empregados, de revezamento de
férias nos meses de janeiro,
fevereiro, julho e dezembro, desde
que não haja o comprometimento da
continuidade dos serviços.

•  Gestantes e Adotantes –
Ratificação no ACT do
encaminhamento da DR aprovado
anteriormente em RD quanto a
adesão da CET ao programa “Empresa
Cidadã”, facultando às empregadas o
direito de pleitear a prorrogação da
licença maternidade por mais 60 dias,
totalizando um período de 6 meses.

• Certificação de
Competências e Antiguidade -
aplicação de 3,5% da folha
nominal da Companhia para o
ano de 2010.

• UNIFORMES – Ratificado
no ACT os vários
encaminhamentos da DR e do
CRE para que o recebimento de
uniformes novos não esteja
condicionado a devolução das
peças usadas, que deverão ser
descaracterizadas totalmente

antes do descarte.
• Auxílio Transporte – Inclusa a

cláusula onde há o
comprometimento da empresa em
analisar a situação dos empregados
que moram fora da região
metropolitana, avaliando os critérios
adotados nas empresas co-irmãs
como a EMURB.

VEJA O HISTÓRICO DAS NEGOCIAÇÕES

ACESSANDO WWW.DRCET.NET

Pregoeiros e Equipes de Apoio:
Solicitação de absorção por parte da
CET, do ônus proveniente de multas
do Tribunal de Contas, pagas pelo
empregado (CI 068/10).

Persianas da Sen. Feijó: A DR
solicitou a colocação de persianas
visando melhor conforto dos
empregados CI 132/09. Já estão
compradas, aguradando instalação.
Expediente 639/10, contrato 136/10.

Instrut ores de Treinamento: A
DR solicitou que os empregados
ainda classificados como nível
superior exercendo a função de
educadores, mas com curso
superior, sejam enquadrados no
nível superi-or da carreira (CI’S 155/
07, 144/08 e 047/09).

Horário Móvel Administrativo:
Solicitação para ampliação do
horário móvel, passando a ser o
período das 7h às 10h (manhã) e das

16h as 19h (tarde) – CI 076/10. Está em
análise na GRH.

Concurso Público: As gestões da DR
junto à Diretoria e à Presidência
resultaram na contratação de
empregados do último concurso, com
aproveitamento da verba anual, antes
do vencimento da validade do
concurso.

Revisão do Edital do Concurso:
solicitação de inclusão do curso de
Logística, ampliação da escala de
pontuação e isenção de exame
médico para quem já é empregado
(CI- 001/10)

Aquisição de Álcool Gel:
Solicitação para provimento de álcool
gel nas dependências da Empresa (CI
130/09). A manifestação da Empresa
foi  favorável à compra no próximo
contrato de prestação de serviço de
limpeza.

A DR encaminhou solicitação à GRH
para a ampliação do Programa
Qualidade de Vida para todas as

CURTAS Carreiras da Companhia.
Horário dos jogos do Brasil na Copa

do Mundo: Por meio de
encaminhamento da DR, foram
ampliados os horários e dada a
possibilidade de escolha aos
empregados quanto a interrupção ou
não da jornada para ver os jogos (CI
059/10).

Planvale: Encaminhamos
reclamações dos empregados e
orientamos como proceder em caso
de irregularidades (Boletim DR 013/
10). Solicitamos também, mudanças
nos critérios para o próximo pregão.

Caixa Eletrônico Banco Itaú:
Encaminhada solicitação dos
empregados para a instalação de caixa
eletrônico no Complexo Marginal.

Salários na Internet:
Encaminhamos carta à Secretaria de
Gestão da Prefeitura, solicitando a
retirada dos nomes e respectivos
salários dos empregados do site da
PMSP e da CET.
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Veja como é a atuação desta gestão no Consad
O Conselho de Administração

(CONSAD) é o órgão que determina os
rumos que a empresa, sob seu comando,
deve seguir. Esta é a regra geral. A
empresa pública deveria seguir este
preceito, mas só o faz em parte porque
as decisões sobre esses rumos quase
sempre vêm da Administração e passa
necessariamente pelas questões políticas.
Por isso, a existência nos conselhos das
empresas públicas da figura do
representante dos empregados é
importante porque, junto com o Diretor
de Representação, ele leva às reuniões
(tanto do Conselho como da Diretoria) a
palavra desses empregados que são,
antes de tudo, cidadãos.

Na Gestão Dignidade e Respeito
2009/2011, represento os Empregados no

Conselho de Administração da CET e
participo de todas as reuniões, opinando
em nome dos empregados nas discussões
e debates.

Assim aconteceu quando da
apresentação ao Conselho do Plano de
Ações Estratégicas 2011/2012; do
aumento de capital da Companhia que
há muito não acontecia; da renovação
da frota; do apoio à DR e ao CRE nas
ações para a volta do sistema “rádio em
rede aberta”; da reativação do “telefone
do trânsito – 1188” que, além de
melhorar o atendimento ao munícipe,
resultou na contratação de mais
empregados. Em todas essas questões
nossa participação foi muito importante
para as tomadas de decisão.

Nas eleições municipais de 2008, o

6
6

projeto “Trânsito Bom”, desenvolvido
pela Diretoria de Representação, foi
entregue aos candidatos a prefeito e
também ao Conselho de Administração.
Este projeto apontava os problemas
estruturais e apresentava propostas de
soluções para o trânsito, a CET e a Cidade
e muitas dessas propostas entraram no
plano de governo, enquanto outras foram
assumidas pela Companhia e hoje se
tornaram realidade.

Abraços do Marcos
Souza, Conselheiro

Na luta pelo

calendário de pontes

Temos, desde o início da gestão
Dignidade e Respeito, buscado
entendimento junto à Diretoria para
solucionar o problema de folgas e
compensações de horas nas pontes de
feriados, pois a Empresa utilizava um
critério unilateral que obrigava os
empregados a folgar no dia da ponte e a
compensar as horas em dias de folga e
feriados. Com o questionamento, a
Companhia passou a consultar os
empregados.

Propusemos também, a elaboração
de um calendário a partir de um
planejamento anual, o que determinaria
o fim dos conflitos. A Empresa alegou,
porém, que por conta da ORDEM
INTERNA Nº 14 de 1994 da PMSP, não
possuía autonomia para elaboração desse
calendário.

Com a edição pelo Senhor  Prefeito da
ORDEM INTERNA 5/2 010, de 17 de
novembro de 2010, entendemos que não
há mais impeditivo para que a CET
elabore em conjunto com as
representações, um Calendário de Anual
de Pontes em Feriados já para 2011 e que
venha de encontro aos anseios dos
empregados. Por isso, encaminhamos a
CI 003/11 à Assessoria Jurídica – AJU
solicitando parecer sobre o assunto.

Programa de Formação Suplementar:
A DR encaminhou proposta à Companhia
para a retomada do Programa de Formação
Suplementar e, também, para que ele seja
estendido às carreiras de nível médio e
fundamental, como forma de incentivo aos
empregados buscar melhor formação
profissional.

PDV : A DR sempre foi procurada por
empregados que gostariam de ingressar

.

Por Adelmo
Vanuchi

 Alguns colegas
afastados de suas
funções por
problemas de saúde
ou acidente de

trabalho passaram e outros ainda estão
passando por uma situação delicada:
feita a perícia na Agencia do INSS, o perito
‘entende’ que o empregado tem condições
de voltar ao trabalho e encerra o
benefício. Na prática isto significa alta.
Acontece que este perito nem sempre
considera algumas características das
várias funções e atividades
desenvolvidas por quem trabalha na CET
e a alta é dada para pessoas com os mais
diversos tipos de limitações.

Passo seguinte, o médico assistente
deste empregado faz um relatório que
detalha todas essas limitações e que, ao
ser apresentado na Companhia, não
permite que ele volte ao trabalho, pois não

Saiba mais sobre o INSS
está em plena forma física. Portanto, ele é
orientado a retornar ao INSS e apresentar
um pedido de reconsideração que será
apreciado em nova perícia a ser marcada.
Como ele não voltou ao trabalho e não está
sob a tutela do INSS fica sem receber salário
ou benefício. Nem da Cia, nem do INSS.

A DR, com o objetivo de ajudar na
solução deste problema, conseguiu uma
reunião com a assessoria da Gerência
Regional do Instituto em São Paulo.
Participaram de reunião a DR e a Gerência
de Recursos Humanos. Desde então
estamos discutindo com a GRH/DSS a
possibilidade de revisão das avaliações
e encaminhamentos que são feitos
atualmente pela Companhia.

O assunto já foi colocado em Reunião
de Diretoria e foi solicitado pela DR e
autorizado pelo Presidente que a CET agilize
as tratativas de pendências com o INSS, o
que possibilitaria a retomada do convênio
administrativo com o Instituto, ajudando
a diminuir os problemas de agora.

em um PDV. Esclarecemos que não existe
um Plano de Demissão Voluntária na
Companhia. Os pedidos que chegam para
esta Diretoria estão sendo encaminhados
para a Chefia de Gabinete da Presidência –
CGP, que está avaliando as solicitações
voluntárias dos empregados. Não há,
portanto, qualquer diretriz para demissões
de empregados e nenhum Plano de
Demissão Voluntária - PDV instituído na
Companhia

CURTAS
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DR PARA TODOS

O CRE fez várias
apresentações com Data
show aos Presidentes
bem como os Diretores
das últimas duas
gestões CET e como
resultado tivemos a
confirmação da verba de
dois milhões publicada
no Boletim “Ações da
Secretaria Municipal de
Transporte 2011”, a qual
será destinada para
várias ações.

 Outros pedidos
feitos pelo CRE em
reuniões com a
Presidência e Diretorias
da CIA.:
• A otimização de computadores e
mobiliário da CIA., visando um melhor
aproveitamento por todos;
• Retirada de empregados do pátio
Canindé, sem condições de uso;
• Reforma e ou adequação dos Pátios:
Lion, Canindé e Aricanduva;
• Acompanhamento, controle e
reposição do material estratégico
operacional nas GET’s;
• Atualização e cumprimento dos POP’s
operacionais, bem como transformação
do POP da DEC Noite em norma
administrativa.
• Movimentação de BTE visando o
trabalho perto da residência do
empregado, melhor aproveitamento do
horário pelos empregados;
• Retirada definitiva de Escritórios,
Banheiros e chuveiros dentro de
Containers;
•  Reforma e ampliação de banheiros e
vestiários da CIA;
• Compra de armários e ventiladores
para diversas áreas;
•  Cortinas para as janelas do prédio da
Senador Feijó;
• Passadeira antiderrapante para a

Av. Marques de São Vicente 2154 – Barra Funda - Fone: 3871-8611 - Site  www.crecet.com.br
e-mail: cre@crecet.com.br e cre@cetsp.com.br

entrada do Prédio da Barão de
Itapetininga;
• Reestruturação da casa do Portão 2
do Ibirapuera para a GES.
•  Reforma das instalações da GET 3;
• Reforma das instalações da GET 5;
• Adequação técnica dos uniformes
conforme parecer dos empregados de
cada área;
•  Centralização do almoxarifado com
condições de estocagem em grandes
quantidades e com maior numero de
empregados;
•  Limpeza 24 horas e finais de semana
em todas as GET’s e na Central;
• Auxilio e acompanhamento da
Assistente Social ao empregado
acidentado;
• Vaga na Sumidouro para empregado
com deficiência momentânea devido a
acidente;
• Troca dos crachás de identificação que
estão desatualizados com fotos antigas
sem custo ao empregado;
• Transporte de empregados
acidentados para exames, consultas e
pericias no PAMO e INSS;
•  Reforma na Central de Operações,
piso, ar condicionado e fiação;

• Remoção VTR’s da GET 4 da rua
no período noturno;
 • Remoção de arvore com
perigo de queda Pátio Pedra
Azul;
 • Proposta de que seja filmada
a reunião do Acordo Coletivo;
• Centralização das “compras
pequenas” com um único
comprador e VTR’s para entrega
rápida às áreas;
 • Adequação e mudanças no
critério de avaliação do SGD;
• Acompanhamento do
Advogado ao empregado
agredido em exercício das
funções;
•  Prioridade na escolha de turno

para empregados estudantes;
• Contratação de Agentes de
Transportes I e Operadores I;
•  Cursos aos empregados com técnicos
especializados nas diversas áreas;
•  Pedido do mapa de risco de todas as
áreas da CIA;
•  Divulgação do Plano Diretor de todos
os Prédios da CIA;
•  Divulgação do Plano Estratégico para
a Copa do Mundo.

O CRE vem trabalhando no sentido
de que seja reconhecida a carreira de
Agente de transito no TST, através de
Projeto Lei na Câmara Federal. Hoje
temos somente o código no CBO
(Classificação Brasileira de Ocupações).

Gilberto Ferreira Junior
Presidente do CRE CET – SP

“Nós geralmente descobrimos o que
fazer percebendo aquilo que não devemos
fazer. E provavelmente aquele que nunca
cometeu um erro nunca fez uma
descoberta”

Samuel Smiles.
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Fi e l
à nossa
bandeira

de melhorar, intensificar a
comunicação e inserir os empregados
nos processos e projetos da Empresa,
em 30 de julho de 2010 inauguramos
a primeira SALA WEB para os
empregados da CET, no Prédio da Bela
Cintra.  O projeto de iniciativa da
Diretoria de Representação visa
proporcionar a todos os empregados
o acesso à rede corporativa da CET
(intranet) e a serviços essenciais na
rede externa (internet), promovendo
um fluxo mais rápido e melhor das

Projeto de iniciativa da Diretoria de Representação oferece aos
empregados o acesso à intranet e a serviços da internet

Diretoria aprova projeto da DR que incentiva atletas da Empresa
Este outro programa de iniciativa

da Diretoria de Representação, tem
o objetivo de melhorar a qualidade
de vida dos empregados com o
incentivo para que saiam do
sedentarismo. Foi aprovado em
Reunião de Diretoria com o apoio e
participação da GRH/GMC.
Atualmente, mais de 50% dos
empregados não praticam nenhum
tipo de atividade física. Este quadro

PROPOST A

DA DR

REALIZAD A !

informações.
Está prevista a implantação em 19

prédios, áreas em que os empregados
tem necessidade de informações e de
equipamentos para se comunicarem
com outras áreas da Companhia.
Outra etapa do projeto é a ‘Gestão das
informações Internas e Externas’: a
criação de login e e-mail para todos
os empregados.   Nosso objetivo é
conseguir realizar a Inclusão Digital
na Companhia e promover o
Endomarketing, com condições para
que todas as áreas trabalhem a
comunicação e a interação com os
empregados de forma mais produtiva.

 Estima-se que hoje mais de 2.600
empregados não tem acesso à rede
CET e por isso não recebem as
informações de forma rápida e
segura. São informados por meio de
quadro de avisos, alguns sempre
organizados e atualizados. Outros,
nem tanto.

Áreas que estão no programa de
implantação em 2011

Rangel (Get-1/Ges); Get-2; Get-3;
Dna Brígida; Pedra Azul; Get-5; Band;
Tatuapé; Leopoldina; Marginal
(Sinaliz/Dte/Adm.Gsu); T.Edson; Gaf;
Jacarei (Gob/Ges); Escritórios
Pinheiros; Cid.Jardim; Brás.

impacta diretamente no
desenvolvimento das atividades, na
produtividade, no absenteísmo
e,consequentemente, nos gastos
com o PAMO.

O programa foi ampliado e
melhorado!  Agora, além do Kit Prova,
composto por 4 camisetas, 1 boné, 1
squeezer e 1 porta squeezer, cada um
dos 100 empregados Atletas
selecionados por ano receberá:
reembolso da taxa de inscrição nas
provas e reembolso mensal de até R$
60,00 para custeio de parte das
despesas com assessoria de
acompanhamento técnico, mediante
comprovação. Mas atenção, o custeio
não é cumulativo aos empregados
contemplados no Programa
Qualidade de Vida.

Atletas recebem apoio para a prática

O calendário de provas foi ajustado
mesclando caminhadas e corridas,
despertando assim interesse maior
dos empregados. Consulte o
calendário de 2011, acessando o Blog
da DR, www.drcet.net/blog  ou a
Intranet.  Está em estudo a ampliação
do programa de qualidade de vida
(academia) para outras áreas da
Companhia.
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