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Gestao Dignidade e Respeito 12/08/2011

PROGRAMA DE INCENTIVO AOS EMPREGADOS ATLETAS

Dia 07 de Agosto de 2011, na Corrida do Centro Histérico no Vale do
Anhangabad, foi inaugurada a Tenda de Apoio aos Atletas, mais uma conquista
da DR com apoio do SICOOB-COOPERCREDI. Participaram quarenta e sete atletas,
qgue vestiram a camisa da CET demonstrando muito orgulho em representa-la.

A Diretoria de Representacao
agradece a todos pela presenca. Esta
estrutura de apoio estara presente
nas préoximas corridas e teremos
colchonetes para alongamentos,
guarda volumes e hidratacao, frutas e a
colaboracao de professores e atletas
experientes.
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A aprovacao da tenda foi unanime.

O objetivo do Programa é buscar
aintegracaodosempregadospormeio
da atividade fisica e melhor qualidade
de vida.

A préxima prova sera o “Troféu
Independéncia” no dia 7 de setembro.

Prestigie com sua presenca e
participacao.

Alongamento ministrado por professores.
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ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO 2011/2012

Antes da Assembléia Geral realizada
em 10/08/11, a CET enviou
proposta ao SINDVIARIOS de forma
subita, impedindo com isso que as
Representacoes pudessem analisa-la
para melhor informar os empregados.
Consta da proposta:
Reajuste de 6,39% sobre o salario
de maio/11; valor facial do VR de R$
20,50 a partir de agosto/11; valor
do Vale Alimentacdao de R$ 340,00

a partir de agosto/11 (ambos sem
retroativo); PPR para 2012 no valor
de R$ 2.546,00; Promocao por

Competéncia e SGD (mérito) a partir
de janeiro 2012.

A categoria decidiu pelo retorno
a mesa de negociacao, pois a
proposta nao é clara e nao atende as
nossas reivindicacoes.

Por isso a Assembléia votou pela
“Operacao Padrao” e “Dia da Midia”,

aguardando agendamento para a
doacao de sangue.
A categoria espera que a

CET agende nova reunidao com as

Representacoes, apresentando proposta
condizente
empregados.

com O0S anseios dos

Categoria em votacao na assembléia.

AGORA A DR ESTA NO TWITTER E FACEBOOK

Estamos fazendo gestdao para que aconteca a prova de Certificacao
de Competéncia até Dezembro de 2011. Até o momento ndo foi aprovada
pela Diretoria a autorizacao e liberacdao de verba necessaria para a sua
realizacao.

Desde janeiro/11 estamos discutindo com a GRH/DPD alguns ajustes nos
processos de movimentacao interna (CI/DR 094 e 095). Aguardamos
a apresentacao e aprovacao em Reunidao de Diretoria para que sejam
aplicadas nas préximas promocoes por Mérito, Competéncia — 2011 e
Antiguidade 201 2.

Devemos retomar em breve a discussao e conclusao da Matriz de
Competéncia.

Todos os ajustes e confirmacdo destes processos necessitam de
aprovacao em RD e este tem sido o maior problema hoje. Estamos
discutindo com as areas responsaveis, para que haja mais agilidade nos
encaminhamentos e a liberacdao dos recursos financeiros. Estamos numa
corrida contra o tempo e fomos até o Secretario Marcelo C. Branco
colocando toda a situacao e a urgéncia do assunto. Até o momento nao
houve sinalizacao positiva da administracao.

VALE TRANSPORTE

Conformeinformacdes do
DAP, os casos de suspensao
de fornecimento do Vale
Transporte estao sendo
analisados e serdaonormalizados
gradativamente a partir de
setembro/2011.

MANUTENGAO PREDIAL
REFORMA

Desde o segundo semestre de
2010 a Companhia esta sem contrato
de Manutencao Predial e com isso
os problemas tem se agravado. Em
conversas com a SAD/GRA pedimos
urgéncia nas tratativas para uma nova
contratacao. Por hora é importante que as
areas encaminhem os casos urgentes de
manutencao nas instalacdes e banheiros
paraqueo DSA possaatuarpontualmente.

m

Banheiro PAT - Rangel.

Vestiario GET-2.

INSALUBRIDADE
GUINCHEIROS

Com a participacdo de oitenta
operadores guincheiros, foram realizadas duas
reunioes no dia 3 de agosto, no CETET, com as
presencas do CRE e do SINDVIARIOS, aconvite
da DR. Assuntos discutidos: questionamentos
a respeito do laudo que muda a regra para
pagamento da insalubridade; operacao de
guinchos das Contratadas; indicacdao da
Comissao de empregados. Ficou definido
pelo grupo que as atividades serao realizadas
normalmente, dentro dos procedimentos
definidos no POP DE GUINCHEIRO.

Encaminhamentos da DR:

Solicitacdao de laudo feito pela empresa;
Levantamento do aditamento de
guinchos contratados terceirizados;
Agendamento de reunides com a
Comissao e a Empresa.

Encaminhamentos do SINDVIARIOS:
Analise de dados e demais questionamentos.

A reuniado da Comissdao com as
Representacoes esta agendada para o préximo
dia 12 de agosto, as 9hs na DR. (Rua Barao de
Itapetininga, 18 - 10° andar). Ja estamos de
posse do laudo e do aditamento do Contrato
dos Guinchos e vamos discutir nestareuniao os
encaminhamentos e demais questionamentos.

SIGA, ACOMPANHE E FIQUE ATUALIZADO



A DR tem se empenhado para que
a Empresa cumpra o disposto no ACT
- item 23.1 - A Companhia fornecera
gratuitamente os uniformes ou roupas
profissionais, quando a atividade
assim o exigir, ou quando forem por
ela exigidos na prestacao de trabalho.

Apds muitos encaminhamentos,
a licitacdo dos uniformes esta
concretizada. O prazo de entrega
do primeiro lote tem previsdo para
outubro/11 e do segundo lote até
dezembro/11. Haverda uma nova
logistica de entrega, centralizada
no Almoxarifado. Sera efetuada
nominalmenteendaomaisporquantidade
solicitadaporarea, oquedeveragarantir
que todos os empregados recebam o
uniforme.

Estamos recebendo reclamacao
dos empregados das areas
Operacionais, Central e Trafegos,
devido ao excesso de hora-extra
aos finais de semana. O numero
de eventos e demandas aumentou
consideravelmente e as contratacdes
nao acompanharam este crescimento.
Ja na GSU e em outras areas
Administrativas, a situacao é
diferente a demanda aumentou
também, mas a hora-extra ndo esta
liberada, fazendo com que haja
acumulo de servico, sobrecarga de
trabalho e aumento nos afastamentos
médicos. Até o momento nao foi
autorizada a realizacao de um novo
concurso externo.

A DR NAS REDES SOCIAIS : TWITTER E FACEBOOK

Inauguramos mais uma etapa do projeto de comunicacdo da Diretoria de
Representacdao. Fique por dentro de nossa agenda, dos assuntos que estamos
discutindo e utilize as redes sociais para tirar suas duvidas e trocar idéias com
os colegas de outras areas da Companhia. A DR ndo mede esforcos para deixar
o empregado bem informado sobre tudo, trabalhando pela transparéncia da gestao
e integracao de todos.

Enderecos:
www.twitter.com/drcet (@DRCET)
www.facebook.com/drcet
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WWW.FACEBOOK.COM/DRCETSP WWW.TWITTER.COM/DRCET



