POP EQUIPE NOTURNA

1. QUADRO DOS RECURSOS HUMANOS(EM OUTUBRO/2004)

AREAS GESTOR DE TRANSITO | TECNICO DE TRANSITO TOTAL DE DUPLAS

GET 1 01 13 07
GET2 01 07 04
GET3 01 07 04
GET4 01 09 05
GET5 01 07 04
GET6 /TE 08 04
GET6/EQ.NOT. 01(18 MESEYS) 07+02(GUINCHOS) 05
TODAS AS GET'S Conforme planilha de guinchos plataforma

TOTAL 06 60 33

2. UNIDADE ORGANICA :
Equipe alocada na U.O. dos DPO’S das GET's
3. PERIODICIDADE DO RODIZIO:

-12 meses para as GET'S
-18 meses para Transportes Especiais

4. QUANTIDADE DE DUPLAS:

A definicdo do numero de duplas ficara a critério da GET, desde que se
obedeca o limite minimo de :

- 22 a 62 = 04 duplas (incluindo a do gestor)
- Sabado =02 duplas (excluindo a do gestor)
- Domingo e feriados = 01 dupla (excluindo a do gestor)

5. DISPONIBILIDADE DAS DUPLAS PARA ATENDER AS OCORRENCIAS:

Manter no minimo uma dupla liberada,exceto na 62 feira,quando devido ao
maior numero de ocorréncias deve-se manter duas duplas liberadas.

Além disso nos finais de semana e feriados a dupla do gestor também deve
ser liberada.

6. SUBSTITUICAO DA EQUIPE DE TECNICO E GESTOR DE TRANSITO :
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-50% em janeiro e 50% em julho(substituicdo na 12 segunda-feira apos o
fechamento do ponto eletrénico).

A transicdo para o cumprimento deste critério devera ser feita através de
suplentes, conforme descrito no item 11.

As GET’'s 1 e 3 fardo a substituicdo do gestor no més de julho, e as GET's 2,
4 e 5 no més de janeiro.

A GET®6 fara a substituicdo do gestor no més de janeiro de 2005,0u seja 18
meses, em funcdo da atividade especifica no acompanhamento de carretas
superdimensionadas.

Da mesma forma que os técnicos de transito, que dao apoio ao
acompanhamento de meses de janeiro e julho.

Os tacnicos de transito para a equipe da TE, poderdo ser selecionados
também de outras Geréncias, e durante 12 meses serdo avaliados dentro da
atividade para a prorrogacéao por mais 06 meses ou retornaréo para a GET
de origem. Ressalte-se que os colaboradores que vierem prestar servigcos na
TE, serdo alocados nos PAT s que possuirem estrutura fisica para recebé-
los.

7.PERIODO PARA INSCRICOES E PROCESSO DE SELECAO :
Nos meses de abril e setembro junto ao DPD.

8. PRE-REQUISITOS PARA INSCRICAO:

Tempo de experiéncia(considerando a data de inicio da Equipe
Noturna):

-Para gestor de transito | : 02 anos

-Para Técnico de Transito Il : 02 anos

Punicao disciplinar :
N&o ter punicéo disciplinar nos ultimos 12 meses de trabalho

Nao ter trabalhado como titular da Equipe Noturna(exceto se ndo houver

candidato):

- Para gestor de transito | : 01 ano
-Para Técnico de transito Il : 02 anos

Disponibilidade de nao tirar férias(exceto para TE)
Durante o periodo que estiver na Equipe Noturna
Nao apresentar restricao laborativa definitiva.

9. SELECAO EM CONJUNTO COM A DEC E DPO:

Os colaboradores que atenderem aos pré-requisitos serdo avaliados
para a Equipe Noturna, em consenso com a DEC. E DPO, de acordo



10.

11.

12.
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com seu desempenho nos ultimos 12 meses, considerando-se aptos
guando do atendimento dos critérios abaixo:
a)Desempenho nas atividades técnico/operacionais.
b)Cumprimento dos procedimentos(iniciativa, uso de EPI’s, asseio,
etc.)
c) Pontualidade e disponibilidade
d)Frequéncia
e)Postura no relacionamento/abordagem com o
municipe(reclamacdes 156, elogios, outros)

CLASSIFICACAO

A. Técnicos de transito:

Os colaboradores aptos seréo classificados através de sorteio. Os
primeiros sorteados preencheréo as vagas disponiveis na Equipe
Noturna. A classificacdo dos suplentes sera estabelecida com base na
ordem de sorteio e no equilibrio entre 0 nimero de substitutos de cada
departamento.

Os primeiros suplentes comporao o quadro da Equipe Noturna dos
sabados, os suplentes excedentes ficardo na lista de espera. Nao
havendo suplentes em numero suficiente o DPD fara a convocacao de
novos colaboradores.

A substituicdo de um titular de cada equipe da TE por um periodo
acima de 3(trés) meses, sera feita por um suplente e abaixo desse
periodo sera selecionado um técnico com experiéncia nessa atividade.

B.Gestor de transito :

Os colaboradores serao avaliados e escolhidos em consenso com a
Geréncia, DEC’s e DPO.

Nota: Caso alguma GET nao possua candidato, devera solicitar um
gestor candidato a Equipe Noturna de outra GET e ceder um gestor em
substituicdo, com anuéncia da GET envolvida. Apés o periodo na
Equipe Noturna, os gestores terao direito a retornar para a GET de
origem.

INCREMENTO / REFORCO DA EQUIPE NOTURNA

Até uma semana, a propria DEC assume . Acima desse periodo passa a
vigorar a “Lista de suplentes”, com rodizio de suplentes a cada 04 semanas.

PROCEDIMENTOS DAS GET'S :



13.

14.
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Informar a GEC os colaboradores selecionados para a Equipe Noturna e
a data da troca.

Informar a GEC sobre as atividades rotineiras programadas para as
equipes da Equipe Noturna através do SAE.

Fazer reunides peridédicas com a equipe, com a participacdo do gestor
supervisor do DPO.

PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS :

Horario:dias Uteis — entrada no periodo das 22:00 as 23:00hs e saida
apos 06:40hs.

Finais de semana: das 21:00 as 05:40hs

Operar em dupla com pick-up apropriada para remocéao de veiculos,
exceto em emergéncias justificadas, ou caso de receber outra
orientac&o de superior imediato.

INFORMACOES GERAIS:

Os colaboradores que néao forem selecionados teréo direito a receber
justificativa dos supervisores do DPO e DEC, em reunido que estarao
sendo convocados, para que sejam esclarecidos os motivos levados
em consideracéao.

Os colaboradores selecionados, que nao se adaptarem ou nao
apresentarem um bom desempenho nas atividades em Equipe Noturna
poderéo, a critério do chefe imediato, retornar para a operacao diurna.
Nos casos de ocorréncias de san¢des administrativas / disciplinares
consideradas graves pela geréncia, o colaborador sera imediatamente
transferido a operacao diurna, deixando a titularidade ou a supléncia.

ApoOs o periodo como titular na Equipe Noturna o colaborador ira
retornar para a operacao diurna, sendo que a definicdo do DEC, sera
através de sorteio, ou necessidade operacional, e o turno ficara a
critério do supervisor do DEC.

A coordenacao da Equipe Noturna nos finais de semana e feriados é
dividida em 02 &reas agrupando as GET's 1,3ed4easGET's2,5e6
obedecem a escala de rodizio.

A GET providenciara cobertura de outro gestor em casos de faltas e
licencas médicas.

Os procedimentos estabelecidos poderéo sofrer alteracdes de acordo
com o consenso entre as GET’s, ciéncia da GEC e aprovacédo da SET.

Em caso de restricao laborativa, o colaborador sera substituido pelo
periodo correspondente.

Este procedimento sofreu alteracdo em outubro/2004.

Equipe técnica:

Telma Paulino Senaubar(GET4) Eduardo Bueno (GET3)
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Margarida Maria Lourencgo Cruz(SET) Paulo Gil Fernandes Boaventura(GET2)
Anténio Tadeu de Oliveira (GET6) Helson Goncalves Junior (GET5)
Adriano Thimoteo Battagia(SET) Olimpio Mendes de Barros (GET1)

Coordenacdo Técnica :
Eduardo Macabelli (Superintendente)




