
Foi firmado, em 01/08/11, contrato com o ITAU VIDA e PREVIDÊNCIA S.A,
para prestação de serviços securitários, em substituição a ICATU SEGUROS.

Trata-se de benefício previsto em Acordo Coletivo, com custeio integral
pela CET, garantindo as seguintes indenizações:

SEGURO DE VIDA
Nova prestadora de Serviço 
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Diretoria - CET
Gerência de Recursos Humanos - GRH

EMPREGADOS ESTAGIÁRIOS

Evento Indenização Evento Indenização

Morte Natural

15 x (quinze 

vezes) o valor do 

salário nominal

Morte Acidental

15 x (quinze vezes) 

o valor da Bolsa 

Auxílio

Morte 

Acidental

30 x (trinta vezes) 

o valor do salário 

nominal

Invalidez 

permanente 

parcial ou total 

por acidente

15 x (quinze vezes) 

o valor da Bolsa 

Auxílio

Invalidez 

permanente 

parcial ou total 

por acidente

15 x (quinze 

vezes) o valor do 

salário nominal

Despesa 

Hospitalar 

decorrente de 

acidente

1,5 (uma vez e 

meia) o valor da 

Bolsa Auxílio

Será encaminhado a todos os empregados e estagiários
Cartão Proposta para designação de beneficiários, que deverá
ser preenchido e devolvido ao GRH/DSS.


